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MILLi EGIiTIM BAKANLIGI ADAY MEMURLARININ YETiSTIiRILMELERINE
ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmelik, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda olanlar harig
Milli Egitim Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatindaki kadrolarina aday olarak atanan memurlarin
yetistirilmeleri ve asli memurluga atanmalar1 icin uygulanacak egitim programlarini, egitim
stirelerini, egitimlerde uygulanacak smavlari, smav ve staj degerlendirme esaslar1 ile diger
hususlara iliskin usul ve esaslari belirlemek amaciyla diizenlemistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda
olanlar hari¢c Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilatina aday memur olarak atananlar
hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&netmelik’in 33
iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday memur: ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar icin uygulanacak merkezi
smavi kazanarak temel egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak tizere, Bakanlik merkez ve
tasra teskilatindaki kadrolara atananlari,

b) Adaylik siiresi: Bakanligin merkez ve tasra teskilatindaki kadrolarma aday memur
olarak atananlarin bu gorevlerine aday memur olarak atandiklari tarihten baslamak iizere, bir
yildan az iki y1ldan ¢ok olmayan siireyi,

¢)Asli memur: Adaylik siiresi i¢inde temel, hazirlayic1 egitim ve staj devrelerinin her
birinde basarili olan ve amirleri tarafindan olumlu degerlendirilerek adayligi kaldirilanlari,

¢) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

d) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

e) Birim: Bakanlik Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, merkez teskilati hizmet
birimleri, dogrudan Bakanlik hizmet birimlerine bagli tasra teskilatindaki okul ve kurumlar, il ve
ilce milli egitim miidiirliikleri ile bu miidiirliikklere bagli okul ve kurumlari,

f) Degerlendirme: Temel ve hazirlayici egitim programlari sonunda yapilacak sinavlar ile
staj programi sonundaki bilgi ve beceri diizeyi ile davraniglarini puanlama yoluyla 6l¢me islemini,

g) Egitim Daire Bagkani: Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Egitim Daire Baskanini,

g) Egitim Daire Bagkanhi@: Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii Egitim Daire
Bagkanligini,

h) Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu: Adaylikla ilgili egitim ve sinav islemlerini
yiirlitmek iizere, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda
olusturulan komisyonlari,

1) Genel Miidiir: insan Kaynaklar1 Genel Miidiiriinii,

i) Genel Miidiirliik: insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiinii,

j) Hazirlayici egitim: Aday memura atandigi hizmet sinifi, kadrosu ve goreviyle ilgili
olarak verilen egitimi,

k) Ilgili birim: Aday memurun gérevli bulundugu il milli egitim miidiirliigii veya merkez
teskilat1 biinyesinde adaylik islemlerinin yiiriitildigi birimi;

1)Merkez teskilati: Bakanlik Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi ile hizmet birimlerini,



m) Merkezi Egitim Yonetme Kurulu: Bakanlik merkez teskilatinda aday memurlarin
egitimlerinin yonetimi, yiiriitiilmesi ve denetimi i¢in olusturulan kurulu,

n) Staj egitimi: Aday memurun temel ve hazirlayict egitimde tabi tutuldugu egitim
konularinda, birim yoneticisinin gdzetiminde, beceri ve deneyim kazandirmak i¢in yapilan
uygulamal1 egitimi,

0) Sinav: Temel ve hazirlayic1 egitim programlart sonunda yapilacak degerlendirmeler
icin aday memurlarin bilgi seviyelerini 6l¢me islemini,

0) Tasra teskilati: Bakanligin merkez ve yurt dis1 teskilati disinda kalan il ve ilge milli
egitim miidiirliikkleri ile bu miidiirliiklere bagli her tiirlii okul ve kurumlari,

p) Temel egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri igin tabi tutulduklari Devlet
memurlariin ortak nitelikleri ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimi,

r) Temel Egitim Kurulu: Devlet Personel Bagkanligi baskanliginda, Milli Egitim
Bakanligi, Saglik Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Atatlirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu baskanlig: ile Tiirkiye ve Orta Dogu
Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiinden temsilcilerin katilimiyla olusan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Adaylik Egitimleri Ile Tlgili lke ve Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Aday memurlarin egitimlerinde asagida belirtilen ilkeler géz Oniinde
bulundurulur.

a) Aday memurlarin egitimlerinde; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina, Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk milliyet¢iligine sadakatle bagli kalacak, Tiirkiye
Cumhuriyeti kanunlarini milletin hizmetinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagl kalarak
uygulayacak yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, giiler yiizlii, yol gosterici, vatandaslara daima
yardimci, disiplinli ve bilgili memur olarak yetismeleri amaclanir.

b) Aday memurlarin Bakanlik hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve beceriler kazandirilarak
zaman ve kaynak israfina meydan vermeden, hizmetlerin verimli ve etkili bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.

c¢) Egitimler, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun sorumlulugunda yiiriitiiliir.

¢) Adaylik egitimleri temel egitim, hazirlayici egitim ve staj seklinde birbirini takip eden
bir sira icinde ve Ogretim seviyeleri dikkate alinarak diizenlenip yiiriitiiliir. Bu egitimler, hicbir
nedenle adaylik siliresini asamaz.

d) Aday memurlarin asli memurluga atanabilmeleri i¢in sirasiyla adaylik egitimlerinin
her devresini basari ile tamamlamis olmalar1 gerekir.

e) Temel ve hazirlayict egitimler; Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca belirlenecek
egitim merkezlerinde, staj egitimleri ise atandiklari/gérev yaptiklar1 ve gerek goriilmesi hélinde
Bakanlik¢a uygun goriilecek birimlerde yapilir.

f) Sinavlar egitim siirelerine dahildir.

Temel egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Temel egitimle ilgili ilkeler sunlardir:

a) Temel egitimin hedefi, aday memurlara Devlet memurlariin ortak 6zellikleriyle ilgili
bilinmesi gereken asgari bilgileri vermektir.

b) Temel egitim, her sinif ve kadroda ki aday memura, ortak bir program dahilinde ve

aday memurlarin 6grenim durumlar dikkate alinarak uygulanir.
c¢) Temel egitimin siiresi on glinden az, iki aydan ¢ok olamaz.



¢) Temel egitim i¢in ayrilan siireye program sonunda yapilan sinav siireleri dahildir.

d) Temel egitim, Merkezi Egitim Yo6netme Kurulunca

belirtilen tarihte baslar.

Temel egitim konulari

MADDE 7- (1) Temel egitim konulari, aday memurlarin atandiklar1 gérev ve 6grenim

durumlan dikkate alinarak asagidaki konular ¢ergevesinde hazirlanir.
a) Atatiirk ilkeleri.
b) T.C. Anayasasi.
1)Genel Esaslar.
2) Temel Hak ve Odevler.
3) Cumhuriyetin Temel organlari.
4) Yiirtitme.
¢) Genel olarak Devlet teskilat.
¢) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu.
1) Odev ve Sorumluluklar.
2) Genel Haklar.
3) Yasaklar.
4) Disiplin isleri.
5) Sosyal ve Mali Haklar.
6) Amir-Memur iliskileri.
7) Miiracaat ve sikayetler.
8) Kilik kiyafet.
9) Yer degistirme.
10) Beseri iliskiler.
d) Yazisma ve Dosyalama usulleri.
e) Devlet malin1 koruma ve tasarruf tedbirleri.
f) Halkla iliskiler.
g) Gizlilik ve gizliligin 6nemi.
g) Inkilap tarihi.
h) Milli giivenlik bilgileri.
1) Haberlesme.
1) Tiirkge Dilbilgisi Kurallari.
j) Insan Haklar.

Temel egitim programinin temini ve dagitim

MADDE 8- (1) Temel Egitim Kurulu tarafindan hazirlanan temel egitim programlari, Insan
Kaynaklar1 Genel Midiirliigii tarafindan Devlet Personel Bagkanligindan temin edilir ve ilgili yerlere
dagitilir.

Temel egitim programinin uygulanmasi

MADDE 9- (1) Aday memurlara, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirlenmis olan
konular1 kapsayacak sekilde, programa alinacaklarin egitim durumlart da dikkate alinarak, Devlet
Personel Baskanlig1 koordinatorliigiinde olusturulan Temel Egitim Kurulu tarafindan hazirlanan
temel egitim programlar1 uygulanir.

(2) Temel egitim programi egitim ve sinav yiriitme komisyonlart sorumlulugunda
uygulanir. Bu uygulama sonunda aday memurlarin basar1 seviyelerini tespit etmek amaciyla bu
Yonetmelikte belirtilen ilke ve yontemler gergcevesinde temel egitim sinavi yapilir.

Hazirlayici egitimin ilkeleri

MADDE 10- (1) Hazirlayic1 egitimin ilkeleri sunlardir:



a) Hazirlayic1 egitimin hedefi, aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate
alinarak bu gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve goérevlerine
uyumlarini saglamaktir.

b) Hazirlayici egitimin siiresi bir aydan az, li¢ aydan ¢ok olamaz.

¢) Hazirlayici egitim i¢in ayrilan siireye program sonunda yapilan sinav siireleri dahildir.

¢) Hazirlayic1 egitim, temel egitimin bitiminden sonra baglar.

Hazirlayicl egitim konulari

MADDE 11- (1) Hazirlayic1 egitim konulari, aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate
alinarak Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan asagidaki konular ¢ercevesinde hazirlanir.

a) Bakanligin tanitilmasi, gorevleri, teskilati, ilgili mevzuati, diger kurumlarla iliskileri.

b) Aday memurun atandigi siniftaki kadro ve gorevleriyle ilgili konular.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim konularinin yaninda Merkezi Egitim Y6netme Kurulu
tarafindan uygun goriilecek diger konular da egitime dahil edilebilir.

Hazirlayici egitim programinin uygulanmasi

MADDE 12- (1) Aday memurlara, bu Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirlenmis olan
konular1 kapsayacak sekilde Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan hazirlanan veya
hazirlatilan hazirlayici egitim programlart uygulanir.

(2) Hazirlayict egitim programi, egitim ve sinav yiriitme komisyonlarinin
sorumlulugunda uygulanir. Bu uygulama sonunda aday memurlarin basar1 seviyelerini tespit
etmek amaciyla bu Yonetmelikte belirtilen ilke ve yontemler cercevesinde hazirlayici egitim
sinav1 yapilir.

Staj egitimi ilkeleri

MADDE 13- (1) Staj egitimi ilkeleri sunlardir:

a) Staj egitiminin hedefi, aday memurlara hazirlayic1 egitim doneminde verilen teorik
bilgiler ile atandiklar1 kadro ve gorevleri ile ilgili, uygulama yaptirmak suretiyle beceri ve tecriibe
kazandirmaktir.

b) Staj egitimi, hazirlayici egitimden sonra Merkezi Egitim Ydnetme Kurulunca belirtilen
tarihte baslatilir.

C) Staj egitimi iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi i¢cinde tamamlanir.

Staj egitimi konular:

MADDE 14- (1) Aday memurlarin staj egitimi konulari, belirlenen ilkeler ¢ergevesinde,
Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan egitim ve smav yiriitme komisyonlarinin
sorumlulugunda adayin gorevlendirilecegi birimin 6zelligi dikkate alinarak asagida belirtilen
konularda hazirlanir:

a) Yazisma ve dosyalama kurallari.

b) Sorumluluguna verilen arag¢ ve gerecleri kullanma ve bakimini1 yapma.

¢) Gorevi ile ilgili mevzuati bilme ve kurallarina uyma.

¢) Cevre iligkileri.

d) Ast, st iligkileri

e) Insan iliskileri.

f) Gizlilik dereceleri, yazisma ve gizlilik dereceli evrakin saklanmasi.

g) Gorevi ile ilgili gozlem, arastirma ve incelemeler.

§) Giivenlik ve koruma tedbirleri.

h) Uygulamada tarafsizlik.

1) Zamanin ve kaynaklarin verimli sekilde kullanilmasi.

1) Hazirlayici egitimde goriilen diger konular.



Stajin yaptirilmasi

MADDE 15- (1) Aday memurlara, bu Yonetmeligin 14 iincii maddesinde belirlenmis
olan konular1 kapsayacak sekilde Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan hazirlanan veya
hazirlatilan staj egitimi programlar1 egitim ve sinav yiirlitme komisyonlarinin sorumlulugunda
uygulanir.

(2) Staj egitimi programi, belirlenen staj programlar1 dogrultusunda aday memurun
gorevlendirilecegi birim amirinin sorumlulugunda yaptirilir.

(3)Hazirlayici egitim ve staj programlari, bu egitimlerin baslangi¢ ve bitim tarihleri, yeri

ile egitime katilacaklarin sayisi egitimlerin baslamasiyla birlikte Devlet Personel Bagkanligina
bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Sinav ve Degerlendirmelere iliskin Ilke ve Esaslar

Smavlarla ilgili ilkeler

MADDE 16- (1) Temel ve hazirlayici egitim programlar1 sonunda yapilacak sinavlarla
ilgili ilkeler sunlardir:

a) Temel egitim smavi, Temel Egitim Kurulu tarafindan belirlenen sekilde; hazirlayici
egitim sinavi ise test, uzun cevapl veya uygulamali sekilde yapilir. Hazirlayict egitim sinavinda,
uygun goriilen sinav ¢esitlerinden biri veya birkaci birden kullanilabilir.

b) Sinavlar 6nceden duyurulan yer, giin ve saatte yapilir.

¢) Swnav sorulari, salon bagkanm tarafindan yoklama yapilip, sinava katilmayanlarin
tutanakla tespit edilmesinden ve siav kurallarinin adaylara aciklanmasindan sonra dagitilir.

¢) Smavlarda kosesi kapali kagit kullanilmasi zorunludur.

d) Simavlarda sinavin baslayisini, akisin1 ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava giren
adaylarin sayisin1 ve her adayin kullandigi kagit adedini gosteren bir tutanak diizenlenir. Bu
tutanaklar salon baskani ve en az iki gozcii tarafindan imzalanir.

e) Egitim donemlerinin siireleri dikkate alinarak, egitim sonunda yapilacak sinavlara
hazirlamak amaciyla temel ve hazirlayici egitim stireleri icinde ara sinavlari yapilabilir.

Sinav sorularinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

MADDE 17- (1) Temel egitim sinav sorulari, Temel Egitim Kurulu tarafindan hazirlanan
sorular arasindan egitim konularinin egitim programindaki agirliklar1 dikkate alinarak her konu
i¢in ayr1 ayri belirlenen adetlerde, toplam 100 adet olmak iizere 4 grup olarak hazirlanir ve kapali
zarflara konularak miihiirlenip imzalanir. Smav salonunda aday memurlardan birinin soru
zarflarindan birini se¢mesi ile sinav sorulari tespit edilmis olur. Temel Egitim Kurulu tarafindan
belirlenen sorular Devlet Personel Baskanligindan temin edilir ve egitime tabi tutulacak aday
memurlara da verilir.

(2) Hazirlayict egitim sinav sorular1 aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak
hazirlanan egitim programindaki konularin agirliklarina gore Merkezi Egitim Y6netme Kurulunca
sinavda sorulacak sorularin en az ii¢ kati olmak iizere hazirlanir. Sorulacak sinav sorulari,
hazirlanmis bulunan bu sorular arasindan konularin egitim programindaki agirliklar1 dikkate
alinarak her konu i¢in ayr1 ayri olmak tizere kura usuliiyle adaylar arasindan segilecek en az li¢
kisi huzurunda egitim ve sinav yiiriitme komisyonu tarafindan tespit edilir. Sinavlarin test usuliiyle
yapilmasi halinde soru tespitinde sorularin {i¢ kat olarak hazirlanmasi1 ve kura ile belirlenmesi
yontemi uygulanmaz.

(3) Staj egitimine iligkin degerlendirme konular1 Yonetmelik eki Ek-1 Milli Egitim
Bakanlig1 Aday Memurlar Staj Degerlendirme Belgesinde belirtilmistir.

Temel ve hazirlayic egitim sinavlari ile staj egitiminin degerlendirilmesi

MADDE 18- (1) Temel ve hazirlayict egitim sonunda yapilan sinavlarda sinav kagitlart
100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirmede 60 ve daha yukari puan alanlar
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basarili sayilir. Basarisiz sayilan aday memurlarin sinav kagitlar1 komisyonca en geg¢ bir giin sonra
bir defa daha okunarak degerlendirmeye alinir. Buguklu puanlar bir {ist tam puana tamamlanir.
Uzun cevapli, yazili ve uygulamali siavlarin kesin puani sinavlar1 yapmakla gorevli komisyon
tiyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

(2) Aday memur, staj egitimi sonunda her amir tarafindan bu Yonetmeligin ekinde yer
alan Ek-1 Aday Memurlar Staj Degerlendirme Belgesinde belirtilen soru basliklart ve puan
degerleri dikkate alinarak 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Degerlendirme sonucu her amir
tarafindan verilen puanlarin toplamimin aritmetik ortalamasi alinarak adayin bagart durumu
belirlenir. Bu degerlendirme sonucunda 60 ve daha yukar1 puan alanlar basarili sayilir.

Sinav sonu¢larimin bildirilmesi

MADDE 19- (1) Temel ve hazirlayici egitim sonunda yapilan sinav sonuglari, sinavlarin
yapildigi giinii izleyen iki giin i¢inde ilan edilir. Basarisiz adaylara sonuglar ayrica yazili olarak
teblig edilir.

(2) Staj egitimine katilanlar Ek-1 Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlar Staj
Degerlendirme Belgesi ile degerlendirilir. Bu belge iki niisha olarak tanzim edilir. Bir niishasi
memurun 6zliik dosyasina konur. Diger niisha ise aday memura verilir.

Sinav sonuc¢larina itiraz

MADDE 20- (1) Aday memurlar sinav sonuglarinin kendilerine tebligini takip eden iki is
giinii i¢inde dilekge ile ilgili Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu Bagkanligina itiraz edebilirler.

(2)Egitim ve Sinav Yiritme Komisyonu bu sekilde yapilan itirazlar1 on giin icinde
inceler ve kesin karara baglar. Komisyon karari itirazi1 yapana yazi ile bildirilir. Yapilan bu
inceleme neticesi kesindir.

(3)Sinavlara itiraz edenler, itirazlari karara baglanana kadar bir sonraki adaylik egitimine
devam ederler.

Sinavlara katilmama

MADDE 21- (1) Saglik sebepleri disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir. Saghk
sebebiyle sinava katilmayanlarin sinavlar1 adaylik siiresi i¢inde uygun bir zamanda yapilir.

(2)Sorularin agilmast ve yazdirilmasindan veya dagitilmasindan sonra sinav salonuna
gelenler de sinava katilmamais sayilir ve basarisiz olarak degerlendirilir.

Sinavlari gegersiz sayilanlar

MADDE 22- (1) Adaylar asagidaki durumlarda sinavlarda basarisiz sayilir;

a) Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,

b) Siav diizenine aykir1 davraniglarda bulunanlar.

¢) Kendi yerine bagkasini sinava sokanlar

hakkinda bir tutanak diizenlenerek, sinavlari gecersiz sayilir ve haklarinda gereken
kanuni islem yapilir.

Smavlarin iptalini gerektiren durumlar

MADDE 23- (1) Sinavlar, asagida belirtilenlerden birinin gergeklesmesi halinde Merkezi
Egitim Yo6netme Kurulunca iptal edilir :

a)Sinav sorularinin ¢alinmis oldugunun belirlenmesi.

b)Soru zarflarinin sinav zamanindan 6nce ag¢ildiginin belirlenmesi.

¢) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan 6nce goriilmiis olmasi.

(2) Simavlarin iptal olmasina neden olanlar hakkinda kanuni islem yapilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 24- (1) Smavlarla ilgili evraklar 2 yil; yargi yoluna bagvurulmasi halinde dava
sonuna kadar saklanir.

(2) Bu sekilde yargi yoluna bagvuran aday memurlar durumlarini yazili olarak Bakanliga
bildirirler.



Belgelendirme

MADDE 25- (1) Ek-1 Milli Egitim Bakanligit Aday Memurlar Staj Degerlendirme
Belgesine gore, amirlerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin, adayligin kaldirilmasi igin
gerekli olan 60 puanin altinda ya da degerlendirmeye esas her bir nitelige verilen puanlarin
verilebilecek en fazla puanin yaris1 veya yarisindan daha az olmasi durumunda, az puan vermeyi
gerektiren sebeplerin belge ile ispat1 zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Kurul ve Komisyonlar

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun kurulusu

MADDE 26- (1) Merkezi Egitim Yonetme Kurulu, Bakanlik merkez teskilatinda
Miistesar veya gorevlendirecegi miistesar yardimcisinin baskanliginda; Genel Miidiir, Egitim
Daire Bagkani, Miistesar tarafindan gorevlendirilecek iki hizmet birimi amiri olmak iizere toplam
bes kisiden olusur. Kurulun sekretarya isleri Egitim Daire Baskanliginca yiiriitiiliir.

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun gorevleri

MADDE 27- (1) Merkezi Egitim Y6netme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Hazirlayici egitim programi ve bu programin uygulanmasinda gerekli ara¢ ve geregleri
ve sinav sorularinin konulara goére agirlik derecelerini belirlemek, sinav ¢esidine gdre sorular
hazirlamak/hazirlatmak, egitim yerlerine dagitilmasini saglamak.

b) Egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarin1 kurmak.

c) Her bir egitim ve bunlarla ilgili sinavlarin programlar g¢ercevesinde yapilmasi ve
yiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek.

d) Diger kurum ve kurutuslarla gerekli is birligini saglamak.

e) Egitim faaliyetlerini denetlemek veya denetlenmesini saglamak.

f) Her bir egitim devresinin siiresini ayr1 ayr1 belirlemek.

g) Egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi bakimindan ilgili
birimler arasinda gerekli is boliimiinii yapmak.

§) Bakanlik merkez teskilat1 birimlerinin aday memurlarin yetistirilmelerine iliskin egitim
konusundaki tekliflerini degerlendirerek sonuclandirmak.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunun kurulusu

MADDE 28- (1) Egitim ve smav islemlerini yiirlitmek tizere merkez ve tasra teskilatinda
egitim ve sinav yiiriitme komisyonlar1 kurulur.

(2) Merkez teskilatindaki Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu, Egitim Daire Baskani
bagkanliginda; Merkezi Egitim Yonetme Kurulunu olusturan birimlerin her birinden en az sube
midiirii diizeyinde gorevlendirilecek liyelerden olusur. Bu Komisyonun sekretarya isleri Egitim
Daire Baskanliginca yiiriitiiliir.

(3) Tasra teskilatindaki Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu, il milli egitim miidiiriiniin
baskanliginda; maarif miifettisleri kurulu baskani, il milli egitim miidiiriiniin teklifi lizerine vali
tarafindan gorevlendirilecek bir il millf egitim miidiir yardimecisi veya sube miidiirii ile okul 6ncesi
egitim, ilkogretim, orta &gretim, Ozel Ogretim ve yaygin egitim kurumlarini temsilen kendi
aralarindan sececekleri birer iiyeden olusur. Komisyonun sekretaryasini baskan tespit eder.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunun gorevleri

MADDE 29- Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun gorevleri ve bu kurulca alinan kararlar
dogrultusunda egitim ve sinavlarla ilgili her tiirli is ve islemleri yiiriitmek.



b) Egitim ve smavlari belirlenen siire iginde tamamlamak.

¢) Sinavlarin giivenli bir sekilde yapilmasini saglamak.

¢) Sinavlar1 yapmak ve degerlendirmek.

d) Adaylara yetecek kadar salon temin etmek.

e) Yeteri kadar sinav uygulayicisi, gozetmen ve salon baskanini belirlemek.
f) Smav sonuglarin1 aday memurlara teblig etmek, ilgili birimlere gondermek.
g) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek sonuca baglamak.

BESINCI BOLUM
Aday Memur ile Birlikte Calisma Siiresi, Adayhgin Kaldirilmasi
ve Adaylik Siiresinin Uzatilmasi

Aday memur ile birlikte calisma siiresi

MADDE 30- (1) Ek-1 Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlar Staj Degerlendirme
Belgesini dolduracak amirlerin, degerlendirmeye esas nitelikler cercevesinde aday memuru
izleme, denetleme, yoneltme ve rehberlikte bulunmalar1 ve bu belgeyi doldurabilmeleri i¢in aday
memur ile en az alt1 ay birlikle ¢alismalari zorunludur.

(2) Amirlerin gorev degisikligi, istifa ve emeklilik gibi sebeplerle gorevlerinden
ayrilmalar1 dolayisiyla aday memur ile birlikte alti aydan az ¢alismalar1 durumunda degerlendirme
belgesi, aday memurun mevcut amirleri tarafindan varsa onceki amirlerinin yazili goriigleri de
aliarak doldurulur.

(3) Aday memur ile iki aydan az olmamak iizere birlikte ¢aligan amirlerinden, 6liim ve
gorevine son verilme digindaki ¢esitli sebeplerle gérevlerinden ayrilanlar aday memur hakkindaki
yazili goriislerini varsa belgeleri ile birlikte kendi yerlerine atananlara birakmak zorundadirlar.

Adayhgin kaldirilmasina iliskin islemler

MADDE 31- (1) Aday memurlardan staj egitimlerinin degerlendirmesi sonunda basaril
oldugu anlasilanlarin adayliklarinin kaldirilmast teklifi, degerlendirme belgesi ile birlikte
adayligin kaldirilmasi gereken tarihten bir ay once; 6zlik dosyalar1 valilikte tutulan personel
acisindan il milli egitim midirliigiindeki; 6zliikk dosyalar1 Bakanlikta tutulan personel agisindan
ise merkez teskilatindaki adaylik islemlerini yiriiten birimde bulundurulacak sekilde gonderilir.

(2) Ilgili birimler bu Yonetmelikte belirtilen siireler icinde kendilerine intikal eden
belgeleri inceleyerek usul ve islem eksikligi bulunmayanlar1 (EK-2) formla makamin onayina
sunar. Usul ve islem eksikligi bulunanlarin bu eksiklikleri en kisa siirede tamamlatilir.

(3) Adaylig1 kaldirilan personelle ilgili onaylarin birer 6rnegi, 6zliik dosyalarinda
muhafaza edilmek iizere ilgili birimlere ve Tebligler Dergisi'nde yayimlanmak {izere Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigline gonderilir.

(4) Adaylik islemlerini yiirliten birimler, islemlerin ydnetmelikte belirtilen siirelerde
yapilip yapilmadigini takip eder ve zamaninda yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Adaylik siiresi

MADDE 32- (1) Aday olarak atanmis olan memurlarin adaylik siiresi bir yildan az, iki
yildan ¢ok olamaz. Bu Yonetmelikle belirlenen haller ile teskilat i¢inde gegici gorevlendirmeler
disinda adaylik siiresi igerisinde aday memurlarin higbir sekilde gorev yerleri degistirilemez.

Eksik egitimin tamamlatilmasi

MADDE 33- (1) Belge ile ispat1 miimkiin zorlayic1 sebeplerle ders saati olarak belirlenen
her programin 1/8'ine devam edemeyenlerin eksik egitimleri, egitim programi biitiinligii i¢inde
tamamlatilir.



Ayliksiz izin durumu

MADDE 34- (1) Aday memurlardan adaylik siiresi i¢inde 657 sayilt Devlet Memurlari
Kanununun 108 inci maddesine gore ayliksiz izin kullananlara, goéreve baslamalarini miiteakip
tamamlanamayan adaylik egitimleri bu yonetmelikte belirtilen sartlarda tamamlattirilir.

Adaylik siiresi icinde goreve son verme

MADDE 35- (1) Adaylik stiresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her
birinde basarisiz olanlarla adaylik siiresi i¢inde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdagsmayacak
durumlari, goreve devamsizliklari tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili
amirin onay1 ile iligkileri kesilir.

Adaylik siiresi sonunda basarisizhk

MADDE 36- (1) Adaylik siiresi icinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezas1 almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile
ilisikleri kesilir.

Tekrar memuriyete alinma

MADDE 37- (1) Temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staj egitimi devrelerinin her birinde
basarisiz olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar ii¢ yi1l gegmedikce tekrar
Devlet memurluguna alinmazlar. Saglik sebebiyle kurumlari ile iligkileri kesilenler i¢in bu sart
aranmaz. Ug yillik siirenin tespitinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Devlet Personel
Bagkanliginda tutulan kayitlar esas alinir.

Bildirme islemi

MADDE 38- (1) Gorevlerine son verilen aday memurlar, gorevlerine son vermeyi
gerektiren sebepler de belirtilerek Genel Miidiirlilkce en ge¢ bir ay icinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Devlet Personel Baskanligi'na bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

MADDE 39- (1) Aday memurlara, Calisanlarm Is Saghig ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelige uygun sekilde Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi verilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 40- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y®6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Kaldirilan hiikiimler

MADDE 41- (1) Bakanlik Personel Genel Miidirliginin 3/1/1995 tarihli ve
B.08.0.PGM.023.01.23.02-2/20/1205 sayili Makam Onay ile yiirlirlige konulan Milli Egitim
Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmstir.

Yiiriirlik

MADDE 42- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 43- (1) Bu Yonetmeligi Milli Egitim Bakan yiiriitiir.



