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ZAMAN YONEVYIMI

Ogrenciler igin zaman yénetimi, 6grencilerin giinliik yasamlarini diizenleyerek, 6grenme
hedeflerine ve sorumluluklarina daha etkili bir sekilde odaklanmalarini saglayan bir beceridir.

Hedef Belirleme:

Hedef belirlemek, 6grencilerin cabalarina odaklanmalarina, gorevlerine oncelik vermelerine ve
ilerlemelerini 6lgmelerine yardimci oldugundan egitimin ¢ok énemli bir yonudir. Hedefler kisa vadeli
veya uzun vadeli olabilir ve "Bir matematik testini en az %85 puanla gegmek" gibi spesifik ve dlgilebilir
veya "Okudugunu anlama becerilerimi gelistirmek" gibi daha genel olabilir.

Kisa vadeli hedefler genellikle bir hafta veya bir ay gibi belirli bir slire icin belirlenir ve 6grencilerin
bu zaman dilimi icinde daha kiguk, yonetilebilir hedeflere ulasmalarina yardimci olmak igin
tasarlanmistir. Ornegin, bir 8grenci her hafta bir kitaptan belirli sayida béliimii okumayi hedefleyebilir.

Uzun vadeli hedefler ise daha geneldir ve bir donem veya bir yil gibi daha uzun bir siire icin
belirlenebilir. Bu hedefler daha iddialidir ve daha buylik projeleri veya belirli bir beceri veya konu
alaninda daha énemli iyilestirmeleri icerebilir. Ornegin bir dgrenci her hafta belirli sayida sayfa yazarak
yazma becerilerini gelistirme hedefini belirleyebilir.

Hedeflerin spesifik ve Olcllebilir olmasi 6nemlidir ¢linkii bu, 6grencilerin ilerlemelerini takip
etmelerine ve motive kalmalarina olanak tanir. Cok kolay veya cok zor olan hedefler 6grenciler i¢in
yeterli motivasyonu
saglayamayabilir, bu nedenle
zorlayici ve ulasilabilir hedefler
arasinda  bir denge  bulmak
onemlidir.

Akademik hedeflerin yani sira
kisisel blyime ve gelismeyi
destekleyen kisisel hedefler
belirlemek de 6nemlidir. Bu hedefler
yeni beceriler gelistirmeyi, kisinin 6z
farkindaligini  gelistirmeyi veya
kendine glven olusturmayi
icerebilir. Ornegin, bir dgrenci her
glin 30 dakika boyunca yeni bir dil pratik yapmayi veya bir kullip veya organizasyonda liderlik rolini
Ustlenmeyi hedefleyebilir.

Hedef belirleme siireci 6grenciler icin degerli bir arag olabilir ¢clinkl cabalarina odaklanmalarina,
gorevlerine oncelik vermelerine ve ilerlemelerini 6lgmelerine yardimci olur. Agik ve ulasilabilir hedefler
belirleyerek 6grenciler egitimleri icin bir yol haritasi olusturabilir ve tim potansiyellerine ulasma
yolunda adimlar atabilirler.

Zamani Planlama:

Zamani planlama, 6grencilere glinliik yasamlarini daha diizenli bir sekilde yonetme ve 6grenme
sureclerini daha etkili hale getirme konusunda yardimci olan kritik bir beceridir. Ders saatleri belirleme,
ogrencilerin haftanin basinda ders saatlerini planlamalarini gerektirir. Bu, 6grencilere hangi konular
Uzerinde calisacaklarina karar verme ve zamanlarini daha etkili bir sekilde kullanma firsati sunar.

Odevleri ve proje ¢alismalarini planlama asamasinda 6grenciler, 6gretmenlerinin verdigi 6devleri
ve projeleri goz 6niinde bulundurarak bir 6grenme plani olusturmalidirlar. Bu siirecte ddevleri kiigiik




pargalara bolerek ve her birini belirli glinlerde tamamlayarak son teslim tarihlerine stres olmadan
hazirlanabilirler.

Sinavlara hazirlik zamani ayirma, 6grencilere gelecekteki sinavlar igin diizenli bir galisma plani
yapma sorumlulugu getirir. Bu slirecte sinavlara hazirlik stirecini pargalara ayirmak ve diizenli tekrarlar
yapmak, 6grencilerin bilgilerini pekistirmelerine yardimci olabilir.

Mola zamanlari belirleme, planli mola vermenin 6nemini vurgular. Calisma stireleri arasinda kisa
molalar vermek, 6grencilere zihinsel tazelik kazandirarak uzun siire boyunca daha iyi odaklanmalarina
yardimci olabilir.

Diizenli aktiviteleri programa dahil etme, 6grencilere ders ¢alisma disinda spor, sanat veya sosyal
etkinliklere zaman ayirmalari igin firsat tanir. Bu, 6grencilerin genel refahlarini artirirken ayni zamanda
kisisel gelisimlerine odaklanmalarina yardimci olabilir.

Acil durumlar igin ekstra saat eklemek, 6grencilere beklenmedik durumlarla basa ¢ikma esnekligi
saglar. Bu, planlari aksatmadan 6nce 6grencilere acil durumlar icin zaman birakma imkani tanir.

Teknolojiyi kontrollii kullanma, 6grencilere zamanlarini daha verimli kullanma konusunda
yardimci olabilir. Telefon ve bilgisayar kullanimini belirli zaman dilimlerine sinirlamak, 6grencilerin
odaklanma becerilerini artirabilir.

Plani glncelleme ve yenileme, 6grencilere degisen ihtiyaglara ve kosullara uyum saglama
esnekligi tanir. Planin dizenli olarak gbzden gecirilmesi ve gerektiginde glincellenmesi, 6grencilere
daha etkili bir sekilde 6grenme siirecini yonetme imkani saglar. Zamani planlama becerisi, 6grencilere
daha organize ve odakli bir sekilde ¢alisma imkani sunarak basarilarini artirabilir.

Oncelik Sirasi Belirleme:

Ogrencilere zamanlarini etkili bir sekilde ydbnetmelerinde yardimci olan éncelik sirasi belirleme
stratejisi, gérevleri 5nem ve aciliyet acisindan degerlendirme (izerine odaklanir. Oncelikle, dnemli ve
acil gorevlerin belirlenmesi ve bu gorevlere 6ncelik verilmesi, 6grencilerin akademik basarilarina
dogrudan katki saglar. Dusik énem ve aciliyet gosteren gorevlere gereksiz zaman harcamaktan
kacinmak, 6grencilerin odaklanma yeteneklerini giiclendirir. Ogrencilere, degisen kosullara uyum
saglamak ve oncelikleri degistirmek konusunda esneklik kazandirmak onemlidir. Oncelik sirasi
belirleme stratejisi, 6grencilere daha organize ve hedef odakli bir galisma disiplini kazandirarak
basarilarini artirabilir.

Dikkat Dagiticilardan Kaginma:

Dikkat dagitici faktorlerden kaginma stratejisi, 6grencilere odaklarini koruma ve c¢alisma
verimliliklerini artirma konusunda 6nemli bir aractir. Bu strateji, telefon kullanimini kontrol etme,

sosyal medya
sinirlamalari getirme ve
¢alisma alanlarini
diizenleme gibi
tedbirlerle dikkat dagitan
unsurlardan uzak
durmalarina yardimci
olur. Bildirimleri
kapatmak, 06grencilere
telefon kullanimini

sinirlamada  etkili  bir
yontem sunar. Sosyal
medya kullanimini belirli
periyotlarda sinirlamak
ve calisma alanini




dizenlemek ise rahatsiz edici unsurlari azaltarak odaklanmayi artirabilir. Bu strateji, 6grencilere daha
etkili ve verimli bir calisma sireci saglayarak 6grenme hedeflerine daha etkin bir sekilde ulasmalarina
yardimci olur. Ayni zamanda, 6grencilerin zamanlarini ¢alan aktiviteleri ve aligkanliklari tanimalari da
onemlidir. Zaman hirsizlari arasinda sosyal medya kullanimi, asiri telefon kullanimi ve uzun araliklarla
yapilan molalar gibi unsurlar bulunabilir. Bu zaman hirsizlarindan kaginmak, 6grencilere daha etkili bir
¢alisma rutini olusturma ve oncelikli gorevlere odaklanma sansi verir. Tanimlanan zaman hirsizlarina
karsi bilingli bir tutum gelistirmek, 6grencilere zamanlarini daha bilingli bir sekilde yonetme ve 6grenme
hedeflerine odaklanma konusunda yardimci olabilir.

Plani Giincelleme:

Ogrencilerin degisen 6grenme ihtiyaclarina ve dis faktdrlere uyum saglamalari icin zaman
yonetim planlarini glincellemeleri kritik bir 6neme sahiptir. Esnek bir zaman yonetim plani, 6grencilere
beklenmedik durumlar veya degisen kosullar karsisinda daha iyi bir reaksiyon verme yetenegi
kazandirir. Egitim siirecinde 6grenciler, ders yogunlugu, sinav takvimi, 6grenme materyalleri veya
kisisel zorluklar gibi degiskenlere maruz kalabilirler. Zaman yonetim planlarini diizenli olarak gézden
gecirme ve gdncelleme, ogrencilere bu degiskenlere uyum saglama ve 6grenme slireclerini daha etkili
bir sekilde yonetme konusunda esneklik kazandirir. Bu sekilde, 6grenciler, hedeflerine ulasmak icin
daha uygun ve kisisellestirilmis bir yaklasim gelistirme sansina sahip olurlar. Esnek bir zaman yonetimi
plani, 6grencilere 6grenme siirecinde daha etkili ve verimli bir sekilde ilerleme imkani sunar.

Is birligi ve Grup Calismas:

Grup c¢alismalari, 6grencilere daha etkili bir sekilde
ogrenme ve zamanlarini daha verimli kullanma firsati
sunar. Bu yontem, ogrencilerin bir araya gelerek bir
konuyu derinlemesine anlamalarina, farkh
perspektiflerden 6grenmelerine ve birbirlerinden
destek almalarina olanak tanir. Grup calismalari, is
birligi ve etkilesim yoluyla 6grencilere 6grenme
sireclerinde daha aktif bir rol alma firsati verir.
Grup icindeki tyeler, birbirlerine sorular sorabilir,
fikir alisverisinde bulunabilir ve birlikte ¢6zim
yollari gelistirebilirler. Bu, 6grencilere 6grenme deneyimini zenginlestirme ve kendi disincelerini
digerleriyle paylasma sansi tanir. Ayrica, grup calismalari, problem ¢6zme becerilerini gelistirme,
iletisim yeteneklerini artirma ve ekip iginde is birligi yapabilme becerisi kazandirma konusunda
ogrencilere katki saglar. Sonug olarak, grup calismalari, 6grencilere hem bireysel hem de kolektif olarak
basariya ulasma konusunda degerli bir 6grenme deneyimi sunar.

Ogrenciler icin zaman yonetimi, akademik basarilarini artirmalarina, stresi azaltmalarina ve genel
olarak daha dengeli bir 6grenci yasami sirmelerine yardimci olabilir.

Ramazan YANIK
Rehberlik Ogretmeni
Rehberlik Hizmetleri Boliim Baskani



Merhaba Sevgili Okur,

Yagmurlu bir Ocak sabahinda, rehberlik servisinden yaziyorum sana. Birine
yazmayali ne ¢ok zaman oldu. Nasilsin? Dur hemen okuyup ge¢me lutfen, gozlerini
kapat ve bir duslin. Nasilsin? .... Sana belki biraz tuhaf gelecek ama ben hayatim
boyunca bu soruya verecek bir cevap bulamadim higbir zaman. iyiyim desem eksik
kalacak, kotiylim desem hissettigim diger duygulara haksizlik olacak... Ama
zaman, insana bircok sey ogretiyor. Bana da 6gretti, ‘lyiyim, idare ediyorum,
yaslyoruz iste’ deyip gecistiriyorum. Kolay olan buymus sanirim, ‘nasilsin” sorusu
Uzerinde ¢ok durmamak, giindelik hayatin kosusturmacasina uyum saglamani,
kalbindeki duygu ve zihnindeki dislinceleri bastirmani saglyor. Durup distinsen
bir, ben nasilim diye sorsan kendine belki de ortaya kirginlklar, kizginliklar,
affedemeyisler, caresizlikler, 6zlemler, bekleyisler, bekleyisler... Tarik Tufan’in bir
siirinde geger,

Gozlerim biraz yorgun,
icinde bekleyisler, bekleyisler, bekleyisler,
Bekleyisler, bekleyisler, bekleyisler,

Bekleyisler Anna....

Koyl cocuklarin parasiz yatili sonuglari mesela,
Nisanlisi askerde kizlar,

Kizi 6lim orucundaki baba,

Babasi tersanede ogul,

Oglu sizofren anne.
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Senin de bekledigin seyler var mi sevgili okur? Eger varsa ne mutlu sana. Hala
umudun var demektir, bekleyisler... Bu aralar kendimi sik sik eskileri distinlirken
yakaliyorum. Eskiden kendime, bitlin insanlara, yasamin geneline dair hissettigim
bir gliven vardi.




Gelecege dair tahmin edilebilir beklentilerim... Ve iyi insanlarin basina iyi seyler gelecegine,
karsilastigim insanlardan bana zarar gelmeyecegine dair inanglarim vardi. Zaten anneannem hep bize
dua ederdi ‘Allah iyi insanlarla karsilastirsin.” Aradan ¢cok da zaman gegcmedi aslinda da... Sahi ne degisti?
Neden bu gliven yitimi? Artik iyi insanlarin basina da kétu seyler gelebilecegini, karsilastigim insanlarin
hepsinin ‘iyi’ insanlar olamayabilecegini 6grendim. Sen travmatik yasantilar diyeceksin buna. Belki de
haklisin. Basimiza her an her sey gelebilecegini gordik, gorliyoruz. Mesela su an okulda, odamda bu
yaziyl yazarken giivende miyim? Ofkesine yenik diismiis bir veli, elini kolunu sallayarak gelip bana
siddet uygulayamaz mi? Ya evim, evimde glivende miyim? 6 Subat’ta evlerinde huzurlu bir uykudayken
o0lmedi mi on binlerce insan? Sokakta yurirken peki, trafikte arag kullanirken...

Ya en sevdigimizin yaninda, o korur mu bizi tiim kotultklerden? Binlerce kadin biz zamanlar en
sevdigi olanlar tarafindan cinayete kurban edilmiyor mu? Filistin’deki ¢ocuklar glivende mi? Nerde
cocuk haklari! iste bu yiizden bunca fenaligin icinde belki de en biiyiik yarayi acan, en biiyiik dert yine
bir baskasidir. Uzerimize yikilan binalari da insanlar yapmustir, cocuklari éldiiren silahlari da. insan!...
Tanpinar, Saatleri Ayarlama Enstitiisi’nde séyle der: “Su hakikati kendi hayatim bana 6gretti: insanoglu
insanoglunun’ cehennemidir. Bizi 6ldirecek belki yizlerce hastalik, yizlerce vaziyet vardir. Fakat
baskasinin yerini hicbiri alamaz.” Belki de uzak durmali sevgili okur. Cehennem gonilli insanlardan
uzak durmal.

Bunlari okuyunca karamsar oldugumu, belki de umudumu kaybettigimi distineceksin. Yasadigim
hicbir seyin ‘bosuna’ olmadigini disiinenlerdenim. Yasadigim kigik blyik her olayin, bir sekilde
yollarimizin kesistigi her insanin bende biraktigi bir iz, sebep olacagi degisimler var. Bu ylizden sana ne
karamsarim diyebilirim ne de bir seylerin degisebilecegine dair umudumu kaybettim. Umut ben’im
sevgili okur, umut sen’sin. Umut ¢cocuklariigin her tiirli koti muamele karsisinda dimdik duran o anne.
‘Buylylince ne olacaksin’ sorusuna ‘vatani koruyacagim’ diye cevap veren birinci sinif 6grencisi Yasin.
Umut Kim Milyoner Olmak ister yarismasina katilan Rabia, Cocuk Kalbi kitabindaki Garrone... Umut
hayatimizi glizellestiren, bize vazgecmemeyi 6greten, dokundugu kalpte cicekler actiran herkes...

Melike Sahin’in dedigi gibi;

“Hak ediyorum, her milimini bu dik gtltistn.
Ayna elimde, durur yara izi, icim GsGtir.
Yine diigsem, yine yenilsem, sil bastan...

Ne mumkiin yikilmak, yine dogruldum bak!”

Hobbes da Tanpinar gibi insan insanin kurdudur dese de bizler bu cografyada ‘insan insanin
yurdudur’ diyelim sevgili okur. Salah Birsel ‘Kime baksam yiziinde bir yara izi gorliyorum’ der, Kemal
Sayar’ Bu diinyada yaralanmis, kalbi kirilmis, basi yarilmis ruhlariz hepimiz!’. Birbirimizin yaralarini
desmeyelim sevgili okur. Diisenin kalkmasina yardim edelim. Biz birbirimize yine de yurt olalim. Her
seye ragmen, karsilik beklemeden...

Sana son sozlerimi yazarken diyebilecegim tek sey “kendine iyi bak”. Onca yasanmislik arasinda
glinesi selamla, riizgarla birlikte sarki soyle, birak yagmur degsin tenine. Umudunu kaybetme. ilk yaz
cicekleri agacak elbet sevgili okur. Bir glin elbet 1slik ¢alarak yanit verecegiz ilk yaz gigeklerine, insanliga
ve insanliga ait bltln duygulara...

Var olun...
Merve YILMAZ

Dikmen ilkokulu Rehberlik Ogretmeni



KARDES KISKANCLILY

Kiskanchk insan dogasinda var olan son derece dogal ve yasanmasi gereken bir duygudur. Kiskanmanin
birden fazla boyutu bulunmaktadir; kardes kiskanc¢ligi da bu boyutlardan yalnizca biridir. Ufak bir cocuk
icin yeni bir kardes ¢ocugun artik anne-babasi tarafindan daha az sevilecegine, bitln ilginin yok
olacagina, oyuncaklarinin bir baskasi tarafindan alinacagina isarettir. Yeni bir kardes cocuk igin
kabullenmesi zor olan bir durumdur. Fakat her g¢ocuk kardes kiskangligini ayni dizeyde
yasamamaktadir. Cocugun yeni gelen bebegi kabullenmesi cocugun yasina, ailenin ¢ocuga yaklasimina
ve kardesler arasindaki yas farkina bagli olarak degisiklik gosterir.

Her c¢ocuk kardesini belli dlizeyde
kiskanir. Ancak burada asil 6nemli olan
kiskanglik  duygusunun  davranisa  nasll
yansidigidir. Kardesini kiskanan bazi cocuklar bu
duygusunu surat asarak, saldirganlasarak ya da
ice kapanarak sergileyebilir, bu ¢ocugun
mizacina gore degisebilir. Peki kardes
dogduktan sonra c¢ocugun her olumsuz
davranisini kiskanghk belirtisi olarak algilamali
miyiz? Buna cevap verebilmek kardes
kiskangliginin belirtilerini iyi bilmeyi gerektirir.
Bunlar:

e Anneden uzaklasma ya da daha 6nceden
istemedigi seyleri talep etme,

e ice kapanma, uyku ve yemek yeme ile ilgili sorunlar yasama;
asiri tepkili ve gergin olma,

e Parmak emme, siitli biberondan icme, altina kacirma, bebeksi konusma, yerli yersiz

aglama gibi davranislar gelistirme.

e Anne- babanin sinirlarini zorlama, onlari bile bile sinirlendirme. Cocuk bu davranisiyla kiskangliginin
altinda yatan nedenleri hakli géstermeye calismaktadir (Bak gordiin mi kardesim olmasaydi sen bana
bagirmazdin...).

e Anneyi kontrol etme ve sevgisini sik
stk sorgulama egilimi gelistirme.
Cunkld c¢ocuk sahip oldugu sevgiyi
yitirecegi korkusunu tasir.
e Okula gitmekle ilgili sorun g¢ikartma.
Cunkt kendisi okuldayken kiglik
kardesle bas basa zaman gegirecektir.
e Kendisinden istenileni yapmakta
isteksiz davranma, aksi davranislar
sergileme

Kardes kiskanghgini  daha ileri
diizeyde vyasayan bazi c¢ocuklarsa
calma, yalan soyleme, kiifretme gibi
davranis  bozukluklari  sergilerler.
Cocuklar bu davranislariyla bazen anne- babanin dikkatini ¢ektiklerini, bazense anne- babadan intikam
aldiklarini diistintirler. Bazi gocuklar kardeslerini kiskandigini acikca belli ederler. Bebegi sevmedigini,
onu istemedigini ve evden gitmesini istedigini soylerler. Bazen bebege zarar vermeye veya anne

.......
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bebekle ilgilendiginde asiri tepkiler gostererek buna engel olmaya calisirlar. Bazi ¢cocuklarsa kardese
asirl ilgi ve sevgi gosterip anne- babasinin kaybettigi ilgisini geri kazanmaya calisir. Hatta bebegin
ebeveyni gibi davranarak anne- babayi bebege dikkat etmesi konusunda uyarabilirler. Cocuk yasadigi
durumla basa ¢ikmakta zorluk gektiginde stres belirtileri artar ve bu duyguyu bas agrisi, mide bulantisi
gibi belirtiler araciligiyla bedeniyle ifade edebilir.

Bu belirtilerin ortaya ¢itkmasini tamamen engellemek elbette ki miimkin degildir fakat en aza
indirmek igin yapilmasi gereken seyler mevcuttur ve bu 6nlemler dogum 6ncesi ve dogum sonrasi
olmak Uzere ikiye ayrilir. Dogum 6ncesi bazi seyleri ¢ézmek ¢ok daha kolaydir. Bebek geldikten ve
kardes kiskancghginin derecesi arttiktan sonra cocugun bunu kabullenmesini saglamak daha zahmetli ve
uzun bir siirec ister. Onceden destek alinmasi ¢cocugun bu zorlu siireci daha sancili gegirmesini
engelleyecek ve cocugun kardesine karsi davranislarinin olumlu olmasini saglayacaktir. Ornegin dogum
oncesinde kardes icin yapilacak alisveris cocukla birlikte, onun da fikri alinarak yapilabilir. Zaman zaman
yeni gelecek kardesle ilgili cocukla kardesle ilgili cocukla konusarak bu fikre alismasi saglanabilir. Dogum
oncesinde evde bebekle ilgili degisiklikler
yapilirken ¢ocugun diizeninde ¢ok buyik
farkhliklar olmamalidir. Tim bunlarin
yaninda anne- baba bilmelidir ki ne kadar
onlem alinirsa alinsin her ¢ocuk kardesini
bir nebze olsun kiskanacaktir; anne- baba
kendini buna da hazirlamalidir.

ES

™

Dogum sonrasinda alinabilecek
onlemlerse soyle siralanabilir:
° Anne- babalarin kardes

kiskanchginin evrensel ve dogal bir sey
oldugunu bilmeleri gerekir.
° Cocugu . bu duygusundan oturd
suclamak, yargilamak, cezalandirmak son derece yanlstir.
o Kardesle birlikte evdeki diizen farklilagsa da ebeveyninin ona olan duygularinin higcbir zaman
degismeyecegi anlatiimalidir.
e Anne kiguk kardesin bakimiyla daha fazla mesgul olacagindan, diger c¢ocugun rutinlerini
gerceklestirme isi diger aile bireyine (babaya) ya da giivenilen bir yakina birakilmalidir. Ornegin parka
gotlirme, oyun oynama, yemek yedirme...
e Cocuk bebege zarar veriyorsa, asiri tepki gostermeden ama net bigimde bir uyarida bulunmalidir.
e Anne- baba biyik cocuga karsi sucluluk hissedeceginden cocugun her istedigini yapma egiliminde
olabilirler fakat bu dogru bir davranis degildir, ¢linkii bu ileride daha biyik sorunlara sebebiyet
verecektir.
e Bebek dogduktan sonra cocuga surekli “sen artik abisin, ablasin, biyldin” gibi climleler
kurulmamali, onun da bir cocuk oldugu unutulmamalidir.
e (Cocuga, bebegin henliz kiiclik oldugu ve ihtiyaclarini karsilayamayacagi anlatilmalidir.
e iki kardes ayrimci ciimlelerle birbiriyle kiyaslanmamalidir. Bu, kardesler arasinda uzun siireli bir
diismanliga sebebiyet verebilir.
e Kardesler arasinda kiskanglik sezilirse onlari birbirinden uzaklastirmak yerine, yakinlastirici ortamlar
hazirlamaya calisiimalidir. Fiziksel siddet olmadigi slirece de kardesler arasina girmenin dogru olmadigi
bilinmelidir.
e Bunlarin yaninda anne- baba kardesler her ne kadar birbirlerini kiskansalar da onlarin kardes
oldugunu ve birbirlerine karsi geliskili duygulari 8mur boyu hissedecekleri unutulmamalidir.

Alinan tim 6nlemler ise yaramadigi takdirde mutlaka bir cocuk psikologuyla goristlmelidir.

Handan TOPRAK
ihsan Yilmaz ilkokulu Rehberlik Ogretmeni
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DIKKAT DAGINIKLIGI: YOGUN BILGI CAGINDAKI
ZIHINSEL LABIRENT

GUnumduzin hizla degisen diinyasinda, bilgiye erisim bir nimet olmanin Gtesine gegti, adeta bir
zorunluluk haline geldi. Strekli bildirimler, e-postalar, oyunlar, iletisim araglari, sosyal medya akiglari
gibi sayisiz dikkat dagitici unsur giinliik yasamimizin kaginilmaz birer pargasi. Zihinlerimiz, stirekli olarak
bu uyaricilara maruz kalarak, odaklanma ve derin diisinme becerilerini kaybetmeye basliyor. Bilgi
bombardimani altinda yasayan bircok birey de dikkat daginikligiyla karsi karsiya kaliyor.

Dikkat daginikhgi, kisinin fiilen veya zihnen bir isle mesgul oldugunda odaklanma gticligli cekmesi
ve gorevleri tamamlamakta zorlanmasi durumunu ifade eder. Ders calisirken sirekli olarak telefon
bildirimlerine bakmak veya bilgisayarda bir proje Uzerinde calisirken pencereler veya uygulamalar

arasinda siirekli gecis yapmak dikkat daginikligina érnek gosterilebilir.

Coklu gorev yapma
egilimi bizleri derin ve verimli
bir cahismadan uzaklastirip sig
bir calismaya gotiirecektir. Sig
calismanin sinirl bir degeri
varken derin ¢calisma
yaraticihgimizi -~ ve  analitik
yeteneklerimizi  zorlamamizi
saglayacaktir. Peki sig sulardan
derin sulara gecmek icin neler
yapabiliriz?

e Calismalarimizi
dikkati dagitan unsurlardan
uzak ortamlarda yapabiliriz.

e Calisma esnasinda bildirimleri kapatabiliriz.

e Belirli araliklarla ¢calismamiza ara vererek zihnimizin yeniden odaklanmasina yardimci olabiliriz.

e GUn icerisinde neler yapacagimizi programlayarak, ekran karsisinda gecirecegimiz zamani
sinirlayabiliriz.

Dikkat daginikligiyla miicadele etmek, bilingli bir caba gerektirir. Oncelikle, bilingli bir sekilde
teknoloji kullanimini dizenlemek, bildirimleri sinirlamak ve belirli zaman dilimlerinde  odaklanmaya
yonelmek onemlidir. Ayrica, meditasyon ve mindfulness gibi teknikler, zihinsel odaklanmayi
gliclendirebilir ve dikkati gliclendirebilir.

Basarili bir yasam, dikkatimizi neye yonlendirdigimizle yakindan iligkilidir. Dikkat daginikhginin
Ustesinden gelmek, i¢gsel huzuru bulmak ve derin odaklanma yetenegini gelistirmek, bireylerin daha
tatmin edici ve verimli bir yasam stirmelerine yardimci olabilir.

Dikkat daginikligi, modern insanin zihinsel labirentlerinden biri olarak karsimiza ¢ikiyor. Ancak
bilingli ¢aba ve dogru tekniklerle, bu labirentten ¢ikmak ve daha derin, odaklanmis bir yasam elde
etmek mimkun olabilir.

Baris BOSTANCI
Turgut Reis Ortaokulu Rehberlik Ogretmeni
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UN HIKAYESI

SISIFOS’

insan dedigimiz cok katmanl bir varlik. Varolusunun farkinda o.Ian da tek
varlik. Var oldugunun ve bir glin 6leceginin de farkinda olan tek varlik. Adeta 6liime
dogru dogan ve ana rahmini terk etmemek, cennetten yeryliziine dismemek igin
ciglik cighga feryat figan eden tek varlik. Hayvanlardaki gibi organik bir egosu yok
ve kendi benligini kendisi yaratmak zorunda. Ve bakima muhtag... Anneye, babaya
yani bir 6tekiye muhtag. iste hikaye burada basliyor. Duygusal ve fiziksel ihtiyaglari
var ve kendisi bunlari karsilayamayacak durumda. Bakim verenler cocugun
duygusal ve fiziksel ihtiyaclarini karsilamakta yetersizse, iste orada film kopmaya

basliyor. Cocuk yara almaya basliyor. Hem de 6yle b&yle degil. Derin yaralar...

Varolus Urpertici bir yik ve ebeveynler de bu yilikii agirlastirdiysa diinya
tekinsiz bir yer olmaya basliyor. Kime gliveneceksin, kime baglanacaksin. Psikolojik
rahatsizliklarin temellerine tuglalar bir bir konuluyor demektir. Ve yasamda kalma
icglidustiyle beynimiz acil cikis kapilari ariyor. Aclya dayanamayanlar duygularini
bastirarak bu savastan cikabilecegini diisiiniiyor. insan kirilgan bir varlik ve
kirildik¢a bir pargasini kaybediyor. O ¢cocuk bliylyor ve bir yetiskin oluyor. Oluyor
ama bircok parcasiyla bagini koparmis durumda. Beden kayit tutuyor ama duygu,
dislince, davranis ve beden bltinligl bozulmus. Sonra o insan bunun farkinda
olmadan kaybettigi parcalari ariyor hem de deli gibi. Ama neyi nerede kaybettiginin
farkinda olmadigi icin amagsizca, ¢caresizce sadece aramakla mesgul. Oradan oraya
kosturuyor. Yaninda bir ucurum var oraya donip bakmiyor bile. Cesareti yok.
Aradig seyin o ucurumda olabilecegi aklina bile gelmiyor. Ev aliyor, araba aliyor,
kariyer yapiyor, tatillere gidiyor, kitap yaziyor, siir okuyor, oyun oynuyor; kisacasi

oyalaniyor acisini dindirmek icin cabaladikca cabaliyor. Ve bir tiirlii durmak aklina
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gelmiyor. Ne de olsa haz ve hiz ¢agindayiz ya, herkes ne yapiyorsa ben de
onlari yapayim. Cinki durdugu zaman kendi i¢ sesini duyacak, i¢ sesi ise ona
korkutucu ve Urpertici geliyor. Clinkl icses onu uguruma cagiriyor, kendi
yaralarina, kendi benligine, kendi yuvasina, ait oldugu yere... Bircok insan
siirgiin ve kacak bir hayat yasamaya razi yeter ki kendi yaralarindan
uzaklastirsin. Ama paradoksal sekilde yaralarin kapanmasindan ziyade yeni

yaralar agilmaya devam ediyor.

Her giin sisifos gibi koca bir kaya pargasini dagin zirvesine tasiyoruz ve
kayanin gozimuzin onlinde asagi yuvarlanisini izliyoruz. Trajik degil mi? Ama
bu trajediyi de§i§tirmek, yazgimiza meydan okumak ve hayatimizin akisini
degistirmek elimizde... Ya kurban roliinde hayatimiza devam edecegiz ve
suriye katilacagiz ya da kaybettigimiz parcalarimizi bulup, farkindaligimizi

artirip, birey olup kendi essiz hikayemizi yazacagiz. Karar senin, tercih senin...

Osman DUNYA

Rehberlik Ogretmeni

SOIISIS

ISHAVIIH N}
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VERTIMET DERS CALTSMA,

Ogrenciligin en dnemli sorumlulugu ders calismak ve 6grenmektir. Kalici 6grenmeler ve ardindan
gelecek basari sadece verimli calismalarla gergeklesir. Bunun ilk kosulu ise neyi ne icin calistiginizi ve
size ne fayda saglayacagini bilmektir. Bu sorulara vereceginiz yanit sizin calisma isteginizi artiracak,
karsiniza engeller ciksa bile, sizi etkili calisma ve 6grenme yontemlerine gotilirecektir.

Verimli ders calisma

Nasil verimli ders ¢alisabilirim?
Amag belirleyin; Her is bir amaca yonelik

ve{lm,l olmahdir. Ders ¢alisirken de ilk olarak amaclar

De(S belirlenmeli ve buna gore hareket edilmelidir. Kisa ve

; L 174 ; uzun vadeli amaglar belirlenerek  ¢alismaya

\ nh |
RS A 7 Call§ma baslanmalidir.
”\:"\‘;i ,v’/" y i

Plan yapin; Calismaya nereden baslayacaginizi,

getirebilmek i¢in plan yapmalisiniz. Gunliik, haftalik, aylik planlamalar yapmak islerinizde buyik bir

hangi derse ne zaman vakit ayiracaginizi ne zaman mola

vereceginizi bilemiyorsaniz plan yapma konusunda
eksikleriniz var demektir. Vakti daha verimli bir hale
kolayhk saglayacaktir. <

Zamani verimli kullanin; Calisma saatleri agir degil
esnek yapida olursa vakit daha verimli degerlendirilebilir.

Sayisal dersleri veya s6zel dersleri (ist Uste koymak
verimi azaltabilir. Bir sayisal ders bir sézel ders seklinde
calisma plani yapmak daha iyi olabilir.

Mantik iceren derslerin sabah saatlerinde, yorum
iceren derslerin aksam saatlerinde calisiimasi fayda
saglayabilir.

Verimi azaltici etkenleri ortadan kaldirin; Verimli

calisabilmek icin belli sartlarin saglanmasi gerekir.
Uykusuzluk, agri, yorgunluk, kaygi, dikkati dagitacak sesler ya da
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gorseller (mizik, tv, poster), aclik veya asiri tokluk, yogun olumsuz duygular, normalin Gstiindeki fiziksel
sartlar (cok sicak, soguk, karanlik) gibi durumlarin giderilerek ders ¢calismaya baslanilmasi gerekir.

Kisa siireli ve ¢ok tekrarh ¢alisin; Hi¢ ara vermeden uzun sire calismak verimi diistiren en bliyiuk
etkenlerdendir. Dogru olan kisa siireli ve sik sik calismak olacaktir. Ornegin; 40-45 dakikalik calismanin
ardindan 15-20 dakika mola vermek iyi olacaktir. Bu kisa dinlenme siireleri dagilan dikkatinizi
toparlamaya ve daha verimli ¢galismaniza yardimci olacaktir.

Calisma ortamini diizenleyin; Calisma ortami;
A toplu, diizenli, az detay bulunan, ortalama isi ve isik
kaynagina sahip olan, glriltiden uzak, dikkat

dagitacak gorseller veya esyalar bulunmayan bir
ortam olmalidir. Uzanarak calismak rahat gibi gortinse

. de dikkati toplamayi zorlastirdigi igin tavsiye edilmez.

2 3 Bol alistirma yapin ve soru ¢oziin; Calistiktan
7B sonra konuyu en iyi pekistirme yontemi alistirma

C

- : yapmak ve soru c¢ozmektir. Daha fazla soru stili
5 ; gormek ve konulardaki eksikleri fark etmek de diger

faydalarnidir. Tekrar yapildiktan sonra hatali sorulara

tekrar donilmeli hala yanhs cevap veriliyorsa konuyu

bilen bir arkadastan ya da 6gretmenden destek alinmalidir.
Derse hazirlikh girin; Derse girmeden bir glin 6nce islenecek konuyu gézden gecirmek, konu
hakkinda bilgi edinmek dersi anlamayi kolaylastiracaktir. Ayrica konu hakkinda bilgi sahibi olmak derse

daha c¢ok katilmaya yardimci olacagi icin bilgiler daha kalici hale

ST SI7 S 7S 7 SUTN TN
(T A A Ay Ay raNray

AN gelecektir.
S '.»' Not tutun; Ders dinlerken ya da ¢alisirken 6nemli bilgileri not
E] o almak bilginin kalicihgini arttiracaktir. Renkli kalem kullanmak,
— // sekillerden grafiklerden ve gorsellerden yararlanmak notun daha
o] /’/,/ " diizenli olmasina ve zihinde daha iyi depolanmasina fayda saglar.
r{:_l / Tekrar edin; Ogrenmenin (izerinden vakit gectikce kalicilig
/,./ ‘ azalabilir. Bilgileri unutmamak igin aralikli olarak tekrarlar yapmak

gereklidir. Ayrica yapilan bu tekrarlar sinavlara her an hazir
hissetmeyi saglayacaktir.

Teknolojiden uzak durun; Televizyon, bilgisayar, ozellikle de telefonun bulundugu bir ortamda
olmak calismanin verimini azaltacaktir. Ders calisirken ara ara telefona bakmak, mesaj yazmak, sosyal
medyada gezinmek sik yaptigimiz hatalardan biridir. Ders ¢alisma suiresi igerisinde teknolojiyle higbir

baglanti kurulmamali, yapilmasi gereken bir is var ise de
mola vaktinde gerceklestirilmelidir.

Bu konulardaki eksiklerini belirlemek icin bir
uzmandan yardim alabilirsiniz.

Hepinize calismalarinizda ve egitim hayatinizda
basarilar...

Nihat TOPAL
Rehberlik Ogretmeni
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EGITIM SURECINDE AILE KATILIMI VE
EGITIMIN ONEMI

Aileler cocuklarin ilk O6gretmenleridir ve okula baslayana kadar c¢ocuklarinin gelisim ve
egitimlerinden birinci derecede sorumludurlar. Cocuklar okula basladiginda bu sorumluluklari sona
ermez sadece ogretmenlerle paylasilir. Ailelerin cocuklarinin egitimi konusunda sahip olduklari
sorumluluk ve gii¢, okuloncesi egitimde planh aile katiimi etkinlikleriyle sirekli ve etkin hale
getirilebilir.

Aile yasantisi, cocugun zamaninin blyik bolimini gecirdigi ve gelisimi agisindan dogal
yasantilarin paylasildigi temel etkilesim ortamidir. Her cocuk, okula basladigi zaman, yetistigi aile
ortaminda belirgin izler tasir. Okul, egitim-6gretim gorevini yerine getirirken aile ortaminin gocuk
Uzerindeki etkisine dayanmak ve onlardan yola ¢ikarak hareket etmek zorundadir (Glirsimsek, 2003).
Bu zorunluluk egitime ailelerin katiliminin énemini vurgulamaktadir. Okuldncesi egitimin amaglari
belirlenirken, cocuk tek basina diistintilmemeli, basaril bir okuléncesi egitim icin aile katilimi saglanarak
anne baba da egitim stireci icine alinmalidir. Bu baglamda aile katilimi, cocuklarin saglikli gelisimlerini
suirdirebilmesi ve okula hazirlanmasi amaci ile diizenlenen egitim etkinliklerini gerceklestirmek icin,
okul personeli ve aile bireylerinin birlikte caba géstermesi (Cavkaytar, 2000) olarak tanimlanabilir.

Okuldncesi egitime anne-babanin katilabilmesi igin, okul tarafindan ailelerin program hakkinda
bilgilendirilmeleri hatta yazili olarak programin verilmesi gerekmektedir. Program hakkinda verilen
yazili bilgiler aile ve okul arasinda iyi bir iletisim ve anlasma icin saglam bir temel olusturur. Okulda
verilecek egitimin yararl olabilmesi icin 6ncelikle aileleri 6nemseyerek onlarla olumlu iletisim igine
girilmesi gerekmektedir. Ailelerle olumlu iletisim saglama bir anda gergeklesmeyip, her ailede farkl
siirede gerceklesebilir. Programda diger ailelerle etkilesim ve iletisim icinde olmalari da veliler icin
destek ve tesvik olusturabilir. Aile destek programlar yoluyla anne-babalari bilgilendirmek, yeni
beceriler kazandirmak ve sorunlarina danismanlik yapmak, aile igi iliski dinamigini gelistirmekte ve
cocugun gelisimini hizlandirmaktadir (Comert, 2004, s. 128).
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Aile katilimi; anne-babalarin ve diger aile tiyelerinin, cocuklarin egitimi ve gelisimlerine katkida
bulunmalari icin erken cocukluk egitimi programina katildiklar bir strectir (Morrison, 2003). Aile
katilminda amag; okul ile ev arasindaki koordinasyonu saglayarak cocuklarin gelisimlerinde ve
egitimlerinde birlikte hareket etmeyi saglamak ve bu sayede bu sireci desteklemektir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Aile katilimi; ailelerin desteklenmesi, egitilmesi ve egitime katilimlarinin saglanmasina,
gocuklarin deneyimlerinin, evleri ile egitim kurumlari arasindaki iletisim artisi ve surekliligi ile
arttirilmasina ve programlarin velilerin katilim ve katkilari ile zenginlestirilmesine yonelik sistematik bir
yaklasimdir. Aile katilimi, bilgi paylasma ve iliski kurma islemidir; gérinmeyen programin temel bir
kurum oldugu kadar cocuklarin dinyalari arasinda da bir tutarlihk koprisi olusturur. Veliler,
ogretmenlerin kendilerini dinlemesinden, cocuklariyla ilgili bilgileri paylasmaktan, cocuklarin bakim
sorunlari ile ilgili dneriler almaktan ve veli olarak rolleri tesvik edildiginde, desteklendiklerine inanirlar.
Programda diger ailelerle iletisim ve etkilesim icinde olmalari da veliler igin destek ve tesvik olusturur (
Comert, 2004; s. 133). '

Cogu ebeveyn baslangicta aile katilimi galismalarina hemen katilmak istemeyebilirler. Bu
konuda 6gretmenin rolii cok énemlidir. Ogretmen oncelikle ailelere cocuklarinin sinif ici basarilar
tzerinde ne denli etkili ve 6nemli bir role sahip olduklarini agiklamalidir. Clinkl bircok aile bu 6nemli
gorevin farkinda olmayabilir. Okul 6ncesi dénemi gocuklari igin aileleri gok dnemli birer modeldirler ve
her yonuyle taklit edilmeleri s6z konusudur. Dolayisiyla eger aileler ¢ocuklarinin okulda kazandiklari
deneyimlerini 6nemsemeyip, desteklemezlerse ¢ocuklar da bu deneyimleri ciddiye almamaktadirlar
(Beaty, 2000; Eliason ve Jenkins, 2003). Dahasi cocuklarinin okul dncesi egitim kurumlarinda gordikleri
egitim konusunda vyeterli bilgiye sahip olmayan ebeveynlerin evde cocuklarinin egitimlerini
desteklemeleri zorlasmaktadir. Bu agidan ele alindiginda tim ebeveynlerin katilimini saglamak igin
ogretmenin programi tum vyonleriyle degerlendirerek aile katilimini - mimkin kilacak  firsatlar
belirlemesi ¢cok 6nemlidir.

| Gunidmdizde ilkogretim
egitiminin ilk basamagi olarak kabul
edilen okul o©ncesi egitim temel
egitim kadar ©6nem tasimaktadir.
Yapilan arastirmalar, okul ©ncesi
egitimin cocugun gelisimi Uzerinde
uzun vadeli etkileri oldugunu ve bu
donemde verilen egitimin niteliginin
onemli oldugunu goéstermektedir
(Yavuzer, 2003). Erken vyillar, bircok
arastirmaci tarafindan zeka, kisilik ve
sosyal gelisim acilarindan son derece
onemli bulunmaktadir (Bloom, 1964;
Piaget, 1951; akt., Yavuzer, 2003).
Ornegin, Bloom tarafindan yapilan
arastirmaya gore 17 yasina kadar olan zihinsel gelismenin %50'si 4 yasina, %30’u 4 yasindan 8 yasina,
%20'si ise 17 yasina kadar olusmaktadir. Bunun yani sira ¢ocuklarin 18 yasina kadar gosterdikleri okul
basarisinin %33’ 0-6 yas arasindaki basari ile aciklanabilmektedir (Fidan & Erden, 2002). Sosyal
duygusal gelisim agisindan bakildiginda ise, erken gocukluk yillarinda kazanilan davraniglarin biytk bir
kisminin yetiskinlikte, bireyin kisilik yapisini, tavir, aliskanlik, inan¢ ve deger yargilarini bigcimlendirdigi
ortaya ¢cikmaktadir (Oktay, 2003). Sonugc olarak birey gelisiminde erken yillarin kritik 6neme sahip
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oldugu ve g¢ocugun bu donemde gelisimsel olarak dogru ve saglikli bicimde desteklenmesinin ileri
vadede pozitif etkileri oldugu goriilmektedir.

Erken donemde ¢ocugun gevresi énce aile daha sonra okul 6ncesi egitim kurumlaridir. Bu durum
okul 6ncesi egitimin ¢ocugun yasaminda kritik Gneme sahip bir siire¢ oldugunu ortaya koymaktadir.
Egitimin ilk basamagi olan “okul 6ncesi egitim”, cocugun dogdugu giinden temel egitime basladigi gline
kadar gecen yillari kapsayan ve ¢ocuklarin daha sonraki yasamlarinda 6nemli rol oynayan; bedensel,
psikomotor, sosyal-duygusal, zihinsel ve dil gelisimlerinin blylk O6l¢iide tamamlandigl, kisiligin
sekillendigi ve gcocugun devamli olarak degistigi bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Myers, 1990, s. 28;
akt., Aral, Kandir & Yasar, 2002, s. 14). Okul 6ncesi egitim kurumlari; kisiligin sekillendigi bu donemi,
cocuklarin fiziksel, sosyal duygusal ve zihinsel gelisimleri agisindan en saglikh sekilde gegirmesini, onlari
hayata hazirlamayi ve aileyi, okul dncesi egitim konusunda bilgilendirmeyi amaclamaktadir (Kandir,
2001, s. 102).

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin temel
amagclarindan biri de ¢ocugun c¢ok yonli
egitim Ogretimini saglamaktir. Bu nedenle
cocugun evde aldigi egitimle okulda aldigi
egitimin uygunlugunu saglayici onlemler
alinmasi gerekmektedir (Oktay, 1993).
Ayrica okul oOncesi egitim ile ilgili
arastirmalar, ebeveynleri de okul yasaminin
pargasi haline getirmek gerektigi
belirtmektedir (Seckin, Kog, 1997; Zembat &
Unutkan, 2001). Bu bilgiler 6zellikle okul
Oncesi egitimden baslayarak ebeveynlerin
egitim-ogretim  slrecinin  aktif  birer
katilimcisi  olmalarinin  6nemini  ortaya
koymaktadir.

Gunlimiz egitim sisteminde aile
katiliminin giinden gine o6nem kazandigl §
gortlmektedir. Halen okul oOncesi egitim SEES e ,
kurumlarinda uygulanmakta olan “Okul Oncesi Egitim Program” aile katihmi calismalarini da
icermektedir. Yapilan calismanin, okul Oncesi egitimde uygulanan aile katimi uygulamalarinin
ilkogretim egitiminde etkilerinin ortaya koyulmasi acisindan alanda 6nem tasidig1 disinilmektedir.

Kaynakga:

Cavkaytar, Atilla (2000). “Okuléncesi Egitimde Okul, Aile, Cevre

Isbirligi” Okuléncesi Egitimin ilke ve Yéntemleri. (Edt: Sefik

Yasar) Eskisehir: Anadolu Universitesi Acik 6gretim
Fakdltesi Yayinlari, ss.133-143.

Kandir, Adalet (2002). 36-72 Aylik Cocuklar igin Okul
Oncesi Egitim Programlarinin Hazirlanmasi, Kok
Yayincilik, Ankara.

Oktay, A. (2003). Okul éncesi dénemi. Ana-
Baba Okulu. Remzi Kitabevi. istanbul.

Emine OZCAN
Rehberlik Ogretmeni
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COCUK EGITIMINDE ETKILI SINIR KOYMA
STRATEJILERI

Cocuk egitiminde sinir koymak, cocuklarin giivenli, saglikl ve sorumluluk sahibi bireyler olarak
yetismelerine yardimci olur. Ancak, sinir koyma siireci, ¢ocugun gelisim asamasina, bireysel
dzelliklerine ve aile dinamiklerine gére dikkatlice ele alinmalidir. iste cocuk egitiminde sinir koymak icin
bazi 6nemli noktalar:

1. Net ve Anlasilir Sinirlar Belirleyin:

Net ve anlasilir sinirlar belirlemek, ¢ocuk egitiminde o6nemli bir stratejidir. Sinirlarinizi
belirlerken acik ve net olun. Belirlediginiz kurallar, cocugunuzun anlayabilecegi sekilde basit ve agik
bir dilde olmalidir. Ornegin, "Oyuncaklar paylasmak énemlidir" gibi basit bir ifade kullanarak
aciklik saglayabilirsiniz.

Sinirlari kisa ve 6z bir sekilde ifade edin. Cocuklar, karmasik ciimleleri veya ¢ok sayida kural
anlamakta zorlanabilirler. Ornegin, "Aksam yemeginden &nce ellerimizi yikamamiz gerekiyor" gibi
kisa ve 0z ifadeler kullanabilirsiniz.

Net ve anlasilir sinirlar, cocugunuzun gilivenli, tutarli ve 6ngorilebilir bir ortamda blylimesine
yardimci olur. Bu sinirlar, ¢ocugunuzun sorumluluk hissi gelistirmesine ve olumlu davranislari
benimsemesine katkida bulunur.

2. Sinirlarin Ardinda Mantikh
Nedenler Sunun:

Sinirlarin  ardinda mantikl  nedenler
sunma, ¢ocuklarin kurallari anlamalarini ve
bu kurallara uymalarini saglamak igin
onemli bir stratejidir. Agiklamali kurallar,
cocuklara kurallarin neden var oldugunu
anlatarak, onlarin kurallara daha yi
uymalarina  olanak  tanir.  Ornegin,
"Oyuncaklari paylasmak, arkadaslarinla iyi
iliskiler kurmanin bir yolu" gibi bir agiklama
ekleyerek, ¢ocuklara sosyal iliskilerin

onemi hakkinda bilgi verilebilir.

Mantikh baglamda kurallar tartismak, cocuklara kurallari mantikli bir baglamda acgiklamanin,
diisiinme yeteneklerini gelistirmelerine yardimci oldugu bir stratejidir. Ornegin, "Yatmadan énce
dislerini firgcalamak, dislerin saglkli kalmasina yardimci olur" gibi agiklamalar, g¢ocuklara. saghk
aliskanliklarinin 6nemi hakkinda bilgi verir.

Duygusal agiklamalar, kurallarin ardindaki duygusal nedenleri paylasmanin, cocuklarin empati
gelistirmelerine yardimci oldugu bir yéntemdir. Ornegin, "Kurallar, senin giivende hissetmen ve
saglikli buylimen icin konmustur" gibi aciklamalar, cocuklara kurallarin duygusal temellerini
anlamalarina yardimci olabilir.

Cocugun katilimi, cocuklari kurallari belirleme sirecine dahil etmenin, onlarin kurallara daha
fazla bagh kalmasina yardimci oldugu bir stratejidir. Onlara belirli kurallarin neden 6nemli
oldugunu dusundiklerini sormak, cocuklarin kurallara daha fazla katiim gostermelerini tesvik
edebilir.

Sonuglarin agiklanmasi, kurallara uymak veya uymamak arasindaki olasi sonuglari anlatmanin,
cocuklarin kurallarin ciddiyetini anlamalarina yardimci oldugu bir yaklasimdir. Ornegin,
"Oyuncaklari diizgiin yerine koymazsan, sonra onlari bulmak zor olabilir" gibi aciklamalar,
gocuklarin eylemlerinin beraberinde getirebilecegi sonuglari anlamalarina yardimci olabilir.
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Mantikl ve uygulanabilir kurallar koyarak, cocuklara sinirlari anlamalari ve kabul etmeleri igin
daha etkili bir ortam saglayabilirsiniz. Ayrica, kurallarin nedenlerini anlatarak cocuklarin bu
kurallara daha bagli kalmasini saglamak, sorumluluk duygularini giiglendirebilir.

Tutarhhk Onemlidir:

Sinir koyma ve tutarhlik, cocuk egitiminde temel bir rol oynar. Cocuklar, kurallarin ve sinirlarin
tutarl bir sekilde uygulandigi bir ortamda daha saglikli bir sekilde gelisir ve davraniglarini
dizenlerler.

Acik ve Anlasilir Kurallar: Kurallarin agik, net ve anlasilir olmasi 6nemlidir. Cocuklar, neyin
beklenip neyin beklenmedigini tam olarak anlamalidir. Ornegin, "Oyuncaklari paylasmak
onemlidir" gibi basit ve anlasilir kurallar koyarak cocuga net bir yodnlendirme saglamak
mUmkuinddr.

Tim Ebeveynler Arasinda Tutarhlik: Ebeveynler arasinda kurallarin ve sinirlarin tutarli bir sekilde
uygulanmasi kritiktir. Farkli ebeveynler arasindaki tutarsizlik, ¢ocuklarda kurallara uymada
karisikliga ve zorluklara neden olabilir.

Duygusal Kontroli Koruma: Ebeveynler, g¢ocuklara sinirlar koyarken duygusal kontroli
korumaldir. Ofke veya duygusal tepkiler, cocuklarda kafa karisikligina ve sinirlara uymama
egilimine yol agabilir.

istikrarli Sonuglar: Ayni davranis icin her seferinde benzer sonuclari uygulamak, ¢ocuklarin
kurallara uymasini saglar. Ornegin, belirli bir kurala uymayan bir cocuga her seferinde ayni tiirden
bir sonugla karsilasmasi, tutarlilik saglar.

istisnalari Belirleme: Belirli durumlar igin istisnalari acikliga kavusturmak énemlidir. Baz
durumlarda belirli kurallarin esnetilebilecegini ¢ocuga acgiklamak, ancak bu istisnalarin sinirli
oldugunu vurgulamak tutarhlik saglar.

Uygulamada Esneklik: Esnek oImak ancak temel kurallar konusunda kararli kalmak énemlidir.
: ! . ; Esneklik,  cocuklarin  gelisim
seviyelerine ve duygusal
durumlarina uygun sinirlar
belirlemeyi icerir.

Cocuklarla  Acgik iletisim:
Cocuklara kurallarin neden
kondugunu anlatmak ve sinirlarin
amacini  paylasmak onemlidir.
Acik iletisim, cocuklarin kurallari

anlamalarina ve
icsellestirmelerine yardimci
olabilir.

Tutarhh  sinirlar,  g¢ocuklarin

glvenli ve saglkl bir ortamda

blylimelerine yardimci olur. Tutarlilik, cocuklarin diinyaylr anlamalarina ve olumlu davranislari
benimsemelerine katkida bulunur.

Dogru Davranislani Odiillendirin:

Dogru davranislari 6dillendirme, cocuk egitiminde olumlu davranislari pekistirmenin ve tesvik
etmenin bir yontemidir. iyi davranislar 6dillendirmek, cocuklara istenilen davranislari
tekrarlamalari igin pozitif bir geri bildirim saglar.
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Bu silirecte, odullerin cesitliligi 6nemlidir. Cocugun vyasina, ilgi alanlarina ve bireysel
motivasyonlarina uygun odiller secilmelidir: Bu odtiller maddi olabilecegi gibi, 6vgli, 6zel zaman,
bir etkinlik veya ayricalikh bir ayricalik da olabilir.

Zamaninda ve dogru geri bildirim, ¢ocuklarin davranislariile 6dul arasinda nedensel bir baglanti
kurmalarina yardimci olur. Geri bildirim, olumlu davranisin neden édillendirildigini aciklamali ve
olumlu bir dil kullanmahdir.

Hedef belirleme ve 6dil sistemi olusturma, ¢ocuklara belirli davranislar icin motive edici
hedefler koymada yardimci olur. Bu hedeflere ulasildiginda, o6diller sunularak cocuklarin
basarilarini takdir etmek 6nemlidir.

Odiillerin beklentileri karsilamasi, cocuklarin motivasyonunu artirmak icin énemlidir. Cocugun
ilgi alanlarina, hobilerine veya arzularina dayali 6dtller daha etkili olabilir.

Surpriz odiller eklemek, cocuklari motive etmekte ve heyecanlandirmakta yardimci olabilir.
Aniden gelen kiictik bir 6dil, cocugun motivasyonunu artirabilir.

Uzun vadeli motivasyon igin cocugunuzun hedeflerine yonelik 6diller belirlemek, gelecek
planlama ve uzun vadeli motivasyonlarini desteklemek agisindan énemlidir. Bu, ¢ocugunuzun
belirli bir davranisi stirdirmesine ve gelistirmesine yardimci olabilir.

Sonug olarak, dogru davranislari 6dillendirme cocuk egitiminde olumlu bir etki saglar. Bu
yontem, cocuklarin istenilen davranislari 6grenmelerine, igsellestirmelerine ve kalici hale
getirmelerine yardimci olurken ayni zamanda olumlu bir iliski kurmayi tesvik eder.

Empati Gosterin:

Sinir koymak, cocuk egitiminde kritik bir unsurdur ve bu siirecte empati gostermek duygusal
gelisim agisindan 6nemlidir. Empati, gocugun hissettiklerini anlama ve saygi gosterme yetenegidir.
Sinirlari belirlerken duygusal agiklamalar kullanarak cocugun hissettiklerini anlamaya calisin,
ornegin, "Oyuncaklari paylasmak istemiyorsun, lizglin hissediyorsun, degil mi?"

Empatik bir dil kullanarak cocugun duygularini anlamaya calisin. Ornegin, "Oyuncaklari
paylasmak zor olabilir, neden endiseli hissediyorsun?" gibi empatik bir yaklasim benimseyin.

Duygusal ifadeler ve yansitma kullanarak ¢ocugun duygularini dogru bir sekilde anladiginizi
gosterin. Ornegin, "Eger dogru anladiysam, su an ¢ok sinirli hissediyorsun, dyle mi?" gibi ifadelerle
¢ocugunuzla bag kurun.

Sinirlar belirlerken alternatif ¢6zim
onerileri sunun. Cocugunuzun duygusal ihtiyacglarinianlamak ve isbirligi yapmak icin
bu 6nemlidir. Ornegin, "Oyuncaklari paylasmak zor olabilir, belki sirayla kullanmak ya da baska
bir oyun bulmak konusunda bir ¢c6ziim bulabiliriz.
Senin duslincelerin neler?" gibi cocugunuzla
etkilesimde bulunun.

Duygusal glivenlik saglamak icin sevgi ve
anlayisla yaklasin. Cocugunuza kurallarin onun
iyiligi icin oldugunu vurgulayarak duygusal gliven
ortami olusturun.  Ornegin,  "Eger
paylasirsak, herkes eglenebilir ve mutlu
olabilir. Seninle bu kurallari koyuyoruz, ¢iinki
seni dustnlyoruz."

Empati, sinir koyma siirecinde cocugun duygusal baglamini gliclendirir ve ona duygusal zekasini
gelistirmesi icin firsat tanir. Bu sayede ¢ocugunuz, sinirlari daha iyi anlar ve kabul ederken duygusal
olarak desteklenmis hisseder.
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6. Kendi Davranisinizi Modelleyin:

Sinir koymada kendi davraniginizi modelleme, gocuklara istenilen davranislari 6grenmeleri igin
etkili bir stratejidir. Tutarliik nemlidir; belirlenen kurallara her zaman uymak, gocugunuza tutarli
bir davranis modeli sunar. Ayni zamanda duygusal kontroli gostererek, 6fke veya stresle basa
¢ikma becerilerini gocugunuza 6rnek olarak sunabilirsiniz.

Empati ve saygl konusunda ©rnek olmak,
gocugunuzun  baskalarinin  duygularina  saygi
gostermesini ve anlamasini tesvik eder. Dogru
iletisim becerilerinizi kullanarak, sorunlari anlayisli
bir sekilde ¢ozmek ve duygularini ifade etmek,
¢ocugunuzun bu onemli becerileri 68renmesine
yardimci olur.

Sorumluluk alma konusunda 6rnek olmak,

hatalari kabul etmek ve duzeltici eylemler

gostermek  cocugunuzun  sorumluluk

bilincini guglendirebilir. Ayrica,

degisen durumlara esnek bir

sekilde uyum saglama

yeteneginizi gostermek, cocugunuzun esnek diisiince ve
adaptasyon becerilerini gelistirmesine katkida bulunabilir.

Kendi davranisinizi modelleyerek, cocugunuzun sinirlara uymayi 6grenmesini kolaylastirabilir ve
duygusal-davranissal gelisimine olumlu bir etki yapabilirsiniz.

7.Yasa Uygun Sinirlar Belirleme:

Cocugun yasina ve gelisim seviyesine uygun sinirlar belirlemek, etkili ebeveynlik pratiginin
temelini olusturur. Fiziksel, duygusal ve bilissel gelisimlerini anlamak, genel yas donemlerinin yani
sira bireysel farkliliklari da géz oninde bulundurmayi gerektirir. Cocugunuzun bagimsizlik
duygusunu desteklemek icin yasina uygun sorumluluklar belirlemek énemlidir. Ornegin, kiciik
gocuklara odalarini toplama sorumlulugu verirken, daha blyiik ¢cocuklara kendi giysilerini segme
ve giyinme gibi asamali gorevler verebilirsiniz.

Cocugunuz hizla buyiidiikce ve gelistikce, sinirlarin da ayarlanmasi gerekebilir. Esnek olmak ve
¢cocugunuzun degisen ihtiyaclarina uyum saglamaya hazir olmak, etkili bir ebeveynlik yaklasiminin
bir parcasidir. Duygusal olarak biliyliyen cocugunuzun duygusal ihtiyaclarina saygi géstermek ve
duygusal ifadelerine izin vermek, saglikh bir duygusal gelisim icin 6nemlidir.

Sonug¢ olarak, cocugun yasina ve gelisim seviyesine uygun sinirlar belirlemek, givenli bir
ortamda biylimelerine katki saglar. Bu siire¢, cocugunuzun sorumluluk duygusunu gelistirmesine
ve olumlu davranislari 6grenmesine yardimci olur.

Her cocuk farkhdir, bu nedenle sinir koyma yontemleri ¢ocugun bireysel ozelliklerine gore
ayarlanmalidir. Ayrica, ebeveynler arasinda tutarliik saglamak da 6nemlidir, bu sekilde ¢ocuklar
karisiklik yasamazlar ve kurallara daha kolay uyarlar.

https://www.bu.edu/childrens-center/files/2020/07/Limit-Setting.pdf

https://www.hartsteinpsychological.com/importance-setting-limits-child

Aydin EKiz
Rehberlik Ogretmeni
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AKADEMIK BASARISIZLIK YASAYAN
OZEL YETENEKLi COCUKLAR

Ozel yetenekli birey denilince ardi sira belli bash 6zellikler siralar ve 6zel yeteneklilerin bu
ozelliklere uygun performans géstermesini bekleriz; yiiksek akademik basari ise bunlardan sadece biri.
ister 6gretmen ister ebeveyn olalim &zel yetenekli olarak tanilanmis bir égrencimiz varsa ondan
beklentimiz IQ diizeyine uygun yliksek akademik basariya sahip olmasidir. Aslinda toplum olarak yiiksek
akademik basariy Ustiin zeka ile dogru orantil olarak iliskilendirir; 6zel yetenekli bireylerin.akademik
basarisizlik yasayabilecekleri ihtimalini ¢ogunlukla g6z oniinde bulundurmayiz. Halbuki yapilan
arastirma sonugclari varsayilanin aksine bu bireylerin akademik basarisizlik yasayabileceklerini ortaya
koymaktadir. Ozel yeteneklilerin énemli bir kisminin yasadigi akademik basarisizlik sinif ortalamasinin
altinda sergiledikleri basarisizliktan ziyade; 1Q dizeylerinin ortaya koyduklari performansla uyumlu
olmamasindan kaynakl bir basarisizliktir. Bu durum ise literatiirde beklenmedik basarisizlik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Peki 6zel yetenekli 6grencilerin dnemli bir kisminin yasadigi ve sistemin iginde
kaybolup gitmelerine neden olan bu beklenmedik akademik basarisizligin sebepleri neler olabilir? Bu
sebepleribireysel ve cevresel faktorler olarak iki ayri cati altinda incelemek, 6nleyici ve iyilestirici destek
mekanizmalarina topyekdn bakabilmemiz agisindan 6nemli olacaktir.

Bireysel faktorler catisi altinda beklenmedik akademik basarisizlik yasayan 6zel yetenekli
ogrencilere baktigimizda; bu 06grencilerin zaman yonetimi, c¢alisma stratejileri gibi 6zyénetim
becerilerinin zayif olduklarini, olumsuz miikemmeliyetgi 6zellikler sergilediklerini, benlik algilarinin ve
dzgiivenlerinin diisiik oldugunu gérmekteyiz. Ozellikle 6zel yetenek etiketinin olumsuz yansimalarindan
olan “calismadan da basarili olabilirim” inanisi ile hareket eden kimi 6zel yetenekli 6grenciler, egitim
ogretim strecinin ilk yillarinda 6zyonetim becerilerini gelistiremezler. Dolayisiyla 6zyénetim becerileri
zayif olan bu oOgrenciler, ilerleyen yillarda derslerin karmasik bir hale doénismesiyle basarisizlik
yasamaktadirlar. Yasanan her basarisizlik ise beraberinde yetersizlik ve basarisizlik duygusunun
pekismesine, i¢ motivasyonun, 6zglivenin ve 6zsayginin diismesine neden olmakta ve artik 6grencinin
kendisine yonelik basari beklentisi de giderek azalmaktadir. Ozel yetenekli 6grencilerin kendilerine ve
cevrelerine yonelik olumlu olmayan mikemmeliyetgi algilari ve tutumlari da beklenmedik basarisizlik
yasamalarina neden olmaktadir. Ozellikle ¢aba ve basarinin birbiriyle iliskili, ayrilmaz birer ikili
oldugunun bilincine varamamalari; hatanin gelistiren yonine odaklanamamalari onlarda beklenmedik
basarisizhgl koriklemektedir. Bunlarin yani sira 6zel yetenege eslik eden dikkat eksikligi ve hiperaktivite
bozuklugu, 6zel 6grenme gicligl, gorme ve isitme yetersizligi, otizm spektrum bozuklugu gibi ek
tanilar da bu oOgrencilerin basarisiz olarak etiketlenmelerine ve basarisizlik yasamalarina neden
olmaktadir.

Gevresel faktorler gatisi altinda beklenmedik basarisizligin ortaya ¢ikmasinda aile, okul ve yakin
cevrenin etkilerini gérmekteyiz. Oncelikle 6grencinin egitsel ihtiyaclarina gére diizenlenmemis egitim
ortamlari ve ders kazanimlari, 6zel yetenekli 6grencilerin okul ortamini sikici ve gereksiz bulmalarina

neden olmakta; bu da beraberinde basarisizligi ve hatta okul terkini getirebilmektedir. Kimi ebeveyn ve
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o0gretmenler 6zel yeteneklilerin her alanda yliksek performans gostermeleri gerektigine yonelik saglikh
olmayan beklentiler gelistirebilmekte; bu beklentilere cevap veremeyen 6zel yetenekli 6grenciler de
basarmaya yonelik inanglarini ve i¢c motivasyonlarini yitirebilmektedir. ister ¢cocuk ister ergen olsun
sosyal bir varlik olan insan icin arkadaslik 6nemli bir kavramdir ve 6zel yetenekli 6grenciler de tipki
akranlari gibi kabul gérmek, onaylanmak ve bir gruba dahil olmak ister. Ustiin ve basarili olma durumu
ise bazi akran gruplari tarafindan onaylanmamakta ve zorbaca davranislari beraberinde getirmektedir;
bu da bir gruba dahil olmak isteyen 6zel yetenekli 6grencilerin yeteneklerini perdelemelerine,
basarmak icin glidiilenememelerine ve cabalamamalarina neden olmaktadir.

e ¢ o -

Ozel yeteneklilerde beklenmedik basarisizlig1 azaltmanin ya da ortadan kaldirmanin ilk adimi ise

bu durumu ortaya cikartan sebeplerin farkinda olmaktir. Bu konuda 6zellikle 6zel yetenekli 6grencilere
temas eden ebeveynlere ve o6gretmenlere 6nemli sorumluluklar dismektedir; 6yle ki bu
sorumluluklarin basinda 6zel yeteneklilerin benzer ortak 6zelliklere sahip olduklarini bilmekle birlikte
bireysel ve gevresel dinamikler baglaminda her birinin parmak izi kadar birbirinden farkl oldugunun
bilincinde olmak gelmektedir.

Aysun KALINCI KARAGOZ

Sahinde Hayrettin Yavuz Bilim ve Sanat Merkezi Rehberlik Ogretmeni
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KAYNASTIRMA/BUTUNLESTIRMEDE IS
BIRLIGI
Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Muduirliigli tarafindan 02/09/2008’ de
yayinlanan “Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalari” igerikli genelgenin 4. Maddesinde:

“Yetersizligi olmayan akranlari ile ayni sinifta ya da ézel egitim siniflarina devam eden 6grencilerin
kaynastirma yoluyla editimlerinde sinif 6gretmenleri, 6zel egitim sinifi égretmenleri ile rehber
ogretmenlerin yani sira okulda gérevli tiim yénetici ve diger égretmenler ayni sorumluluk bilinciyle
hareket edeceklerdir.” ifadesi yer almaktadir.

Colak (2012)’a gore ifade edilen bu sorumluluk bilinci ise kaynastirma uygulamalarinda yer alan
kisilerin is birligine dayali bir sekilde calismasiyla saglanir. Uygulamalara baktigimizda lilkemizde
yasalarda var olan BEP Gelistirme Birimi’'nin sadece kagit lzerinde kaldigi asikardir. Kaynastirma
uygulamalarin yirutilmesinden sadece sinif 6gretmeni sorumluymus gibi bir izlenim mevcuttur.
Halbuki kaynastirma sadece sinif 6gretmeninin halledebilecegi, sadece sinif 6gretmeninin katilmiyla
basarili olunabilecek bir durum degildir. Bu kaynastirma uygulamasi sinif 6gretmenlerinin, kaynastirma
alaninda uzmanlarla ebeveynlerle is birlikli bir
sekilde calisiilmasini  gerekli kilmaktadir. Bu
y baglamda ig birligi, ortak belirlenen bir amaca
/ | hizmet etmeye yonelik ilgili kisilerin bir araya
' gelerek ortak ¢o6zim vyollari gelistirdikleri ve bu
= ¢ozumleri uygulamaya koyduklari bir siregtir. Bu
bakimdan ekip calismasi, normal egitim verilen
- siniflarda bulunan yetersizligi olan bireylerin normal
gelisim gosteren vyasitlariyla beraber olmasinda
basariya ulastirici bir etkendir.

Bitlnlestirme, bireylerin mevcut
yetersizliginden en az etkilenip egitiminden
maksimum verimi elde ettikleri egitim-6gretim
ortamlari olarak ifade edilir. Diger bir ifadeyle
bltlnlestirmeyi bitin gocuklarin egitim
gereksinimlerinin karsilanmasi olarak da
tanimlayabiliriz. Bu baglamda butinlestirmenin
saglanabilmesi ve ogrencilerin bireysel
farklihklarina daha iyi hizmet edebilmek adina
bltlnlestirme yapilacak olan ortama ve bu ortamda
uygulanacak olan sistem incelenmelidir.

Y

e III/ 1IN - Basarili bir kaynastirma egitiminden s0z

edilebilmesi sadece yetersizligi olan 6grencinin normal egitim siniflarina yerlestirilmesi yeterli degildir.
Bu bakimdan bazi diizenlemelerin uygulamaya koyulmasi, kaynastirmada temel alinmasi gereken
ilkelerin benimsenmesi ve bazi 6nemli &lgitlerin saglanmasi gerekir. Yani basarili ve etkili bir
kaynastirma egitiminden s6z edebilmek icin:
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En basta okul idarecisi tarafindan sonra da okuldaki diger ¢alisanlar tarafindan yetersizligi olan
bireyin sosyal kabuliiniin desteklenmesi gerekir.

+ Sinif 6gretmenlerinin olumlu tutumu

4+ Normal siniflardaki diizenlemenin tiim dgrencilerin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olmasi

4+ Normal siniflardaki tiim cocuklara sinif ici etkinliklere katilmalari icin firsat verilmesi

+ Kaynastirma sinifindaki diger 6grencilerin yetersizligi olan 6grenci ile ilgili bilgilendirilmeleri

+ Yetersizligi olan dgrenci ya da dgretmene ihtiya¢c duyduklarinda gerekli olan 6zel egitim
hizmetlerinin sunulmasi

4+ Sinifta yer alan tim 6grenci velileri ile is birligi halinde olunmasi ilkelerinin benimsenmesi

gerekir (Kargin, 2004).

MEB (2013)’e gore yetersizligi olan bireyin kaynastirma egitimine baslanmadan bir 6n
hazirhklarin tamamlanmasi gerekir. Bu hazirliklar sadece kaynastirma yapilacak olan ortamin
hazirlanmasiyla ilgili degildir daha kapsamli bir hazirlhigin yapilmasini igerir. Bu hazirliklar:

Kaynastirma egitiminde yer alacak 6gretmenin hazirlanmasi

Kaynastirma egitimine alinacak 6grencinin hazirlanmasi;

Siniftaki 6zel gereksinimi olmayan cocuklarin hazirlanmasi

Egitim verilecek ortamin hazirlanmasi, okuldaki diger ¢alisanlarin hazirlanmasi,
Ogretim programinin hazirlanmasi,

ik oI IR SRR S

Cocugu kaynastirma egitimi alan almayan tiim 6grencilerin ailelerin hazirlanmasidir.

Kaynastirma egitimi yapilan okullarda bulunan tiim galisanlarin kaynastirma egitiminde gorevi
vardir, herkes bu egitimden sorumludur. Basta 6gretmenlerin yer almasiyla birlikte tim ¢alisanlarin bu
konuda bilgilendirilmesi gerekir. Clinki 6gretmeler siniflarinda kaynastirma ogrencisi oldugunda nasil
egitim verecekleri, hangi yontem ve teknikleri kullanacaklari ve materyalleri nasil sececekleri ne sekilde
uygulayacaklari konusunda bilgilendirilmediklerinde zorluk yasamaktadirlar ve siniflarindaki
kaynastirma 6grencisini onlara verilen yik
olarak gormektedirler (MEB, 2013).

Batu (2000) gore kaynastirmaya
baslamadan Once kaynastirma
uygulamalarini basariya ulastiracak bazi
etkinlikler dizenlenmelidir. Kaynastirma
uygulayacak sinif 6gretmenin kaynastirma
egitimi vermeye ve 6grenciyi kabul etmeye
istekli bit tutum benimsemeli. Kaynastirma
uygulamasinin basarili olmasindaki en
onemli etkenlerden biri 06gretmendir.
Glnkd o6gretmen hem normal 6grencilerin
yetersizligi olan 06grenciye karsi olumlu
tutum sergilemelerinde hem de normal
Ogrencilerin ailelerin sergileyecegi tutumda
en onemli etken ve yon vericidir. Bu
noktada Ogretmenlerin  olum  tutum

sergilemelerinde destek egitim
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hizmetlerinin etkisi buylktir (Mileys & Simpson, 1989. akt; Batu, 2000). Mileys ve Simpson (1989)
arastirmalarinda normal 6gretmenlere uyguladiklari anket sonucunda 6gretmenlerin, kaynastirma
uygulamalarini basariyla yiriitebilmek icin danismanlik hizmetleri, hizmet ici egitim gibi destek egitim
hizmetlerinden faydalanmak istediklerini ortaya koymuslardir. Yine kaynastirmanin basariya
ulasabilmesi icin 6gretmenlerle diizenli toplantilar yapiimali ve toplantilarda onlara yalniz olmadiklari
anlatilmali, 6gretmenlere ihtiyacin oldugu anlatilmali, kaynastirma Oncesi ve esnasinda yetersizlik
turleri ve ozellikleri anlatilmali, davranis kontrolii ve sinif yonetimi anlatiimali, sorun yasadiklarinda
rehber 6gretmeninden ve 6zel egitim 6gretmeninden rahatlikla yardim alabilecekleri ifade edilmelidir
(Batu, 2000). Bu sekilde gerekli ve dogru zamanda dogru bilgilendirmeler, dogru yardimlar alinarak
O0gretmenler arasi etkilesimlerle basarili bir kaynastirma uygulamasi yapilabilir.

Normal 6grencilerle de yine sinifa kaynastirma 6grencisi gelecegi konusunda bilgi verilerek
baslanmali, 6grencilerle kaynastirma 06grencisi sinifta olmadiginda toplantilar diizenlenmeli,
yetersizligin tirt ve Ozellikleri hakkinda bilgilendirme yapilmali ve similasyon galismalarina yer
verilerek embati yapmalar saglanmalidir (Batu, 2000). Boylelikle normal 6grencilerle de is birligi
yaparak kaynastirma ogrencisinin kabull ve sosyal uyumunun saglanmasi kolaylasacaktir.

Kaynastirma oOgrencileriyle de ayni sekilde basarili bir kaynastirma olmasi icin normal
ogrencilerin hazirlandigl gibi onlari da nasil bir sinifin bekledigi, nelere dikkat etmeleri gerektigi,
uyulmasi gereken kurallar ve kurallara uyulmadiginda vyapilacaklar hakkinda bilgilendirmek
gerekmektedir.

o o SR ik

Kaynastirma 6grencilerinin sinif icerisinde sosyal kabuliiniin saglanamamasinin nedenlerinden
biri sosyallesme eksikligidir (Lewis ve Doorlag, 1987. akt; Batu, 2000). Bundan dolayi da kaynastirma
egitimi alacak 6grenciye sosyallesme etkinlikleri planlanmalidir. Kaynagtirma uygulamalarinin basladigi
ilk haftalarda 6nce bir iki goénulli 6grenciyle kaynastirma Ogrencisine karsi gorevlendirmek,
kaynastirma oOgrencisinin sosyal uyumunu kolaylastirir. Kaynastirma oOgrencilerinde kaynastirma
ortamina yerlestirildikten sonra meydana gelen gelisim ve degisimler gézlemlenmeli kaydi tutularak
degerlendirilmelidir (Salend, 1984. akt. Batu, 2000).
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Okul yonetimi yine basarili bir kaynastirma uygulamasi gergeklestirilebilmesi icin en

‘ffi’“m% onemli unsurlardan biridir. Okul idaresinin kaynastirmaya verdigi énem, basarih
~ ™ olacagina dair tutum ve inanci kaynastirma uygulamasinda yer alan herkesin isini
kolaylastiracaktir. Ogretmenlerin, diger 6grenciler ve ailelerinin ve personellerin
kaynastirma o6grencisine olan olumlu bakis agisi okul yénetimin olumlu tutumu
sayesinde artacaktir. Okul yonetiminin 6zel egitim 6gretmeniyle is
birligi halinde olmasi diger 06gretmenlerine ve okul
# calisanlarina ornek teskil etmesi olumlu acida etkilemesi
o D bakimindan vyararli  olacaktir. Okul ydnetiminin
kaynastirmanin gerekliligine olan inanci (Odluyurt, Batu.
Nl 2012).

Oo Kisacasi kaynastirma uygulamalarindan once ve
kaynastirma uygulamalari sirasinda yukarida bahsedilen
bu unsurlarla etkilesim iginde stireg yuratilirse etkili ve

basarili bir kaynastirma uygulanmis olacaktir.
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OKULLARDA DANISMANLIK TEDBIRI
SOURECI

Danismanlik Tedbiri Karari son vyillarda rehber 6gretmenlere ekstra bir gorev olarak
uygulanmaya baslayan ve dogrudan ilgili mahkemenin verdigi karar dogrultusunda okul rehber
ogretmenlerinin uyguladig bir calismadir. Danismanlik Tedbiri dogrudan okul rehberlik servisinin bir
gorevi olarak uygulanirken Egitim Tedbiri ise okullarda okul idaresinin sorumlulugunda rehber
ogretmenin konu ile ilgili yapmasi gereken gorevler olarak yiritilmesi gerekmektedir. Okullarda
yasanan en o©nemli sorunlar ise Danismanhk Tedbiri uygulanmasi sirasinda ilgili evraklarin
diizenlenmesi, takibi ve génderim siirecinde yasanmaktadir. ihmal ve istismar olaylarinda bildirim
surecinin nasil yapilmasi gerektigi bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Danismanlik Tedbiri ve Egitim
Tedbirinin nasil uygulanmasi gerektigi nasil bir yol izlenecegi ve yasal olarak okul rehber 6gretmeninin
yapmasi gerekenlere deginilecektir.

Tedbir kararlarinin yasal dayanaklari ve ¢ocuk hak ve ézgiirliiklerinin dayandigi yasal cerceve
kisaca Danismanlik El Kitabinda sdyle betimlenmistir: Cocuk hak ve 6zgirlikleri genel anlamda insan
haklari kavraminin ayrilmaz bir pargasidir.

| -—
-
= Cocuklarin
gelisimleri ve ihtiyaglarinin
farklihg ve mevcut

durumda yasanan sorunlar
¢ocuklara 6zgl dizenleme
yapma zorunlugunu
dogurmustur. Birlesmis
Milletler Cocuk Haklarina
Dair Sozlesme (CHS) bu
amagla yapimis bir
Sozlesme  olup  ¢ocuk,
sozlesmenin 1. maddesinde
daha erken yasta resit olma
durumu hari¢ 18 yasini
(AR SR e RN S bl s s gl doldurmamis  kisi  olarak
tanimlanmistir. Tiirk Ceza Kanunu (TCK) ve Cocuk Koruma Kanunu’nda (CKK) ise daha erken yasta ergin
olunsa bile, on sekiz yasini doldurmamis kisi cocuk olarak kabul edilmis ve ¢ocukluk kavraminin kapsami
CHS’den daha genis bicimde belirlenmistir. CHS’de cocuklarin 6znesi ya da parcasi oldugu bir
yargilamanin cocuklara 6zgu olmasi kabul edilmistir. Birlesmis Milletler Cocuk Adaletinin Yonetimi
Hakkinda Asgari Standart Kurallarinin [Pekin (Beijing) Kurallan] 2,3. maddesinde her hukuk sisteminde
ozellikle cocuk suclulara ve cocuk adaletinin yonetimini Gstlenen kurum ve kuruluslara yonelik,
uygulanabilir kanun ve kurallarin kabul edilmesi gerekliligi vurgulanmistir. Buna gore, cocuk adalet
sisteminde cocuklara 6zgi kanun, cocuklara 6zgli mahkeme, cocuklara 6zgli kurum ve kuruluslar
bulunmasi gerekmektedir.

Cocuklara o6zgli adalet sisteminde, cocugun iyilestirilmesi 6n plana alinmalidir ve suca
suriklenen gocuklara gosterilecek tepki hem gocugun iginde bulundugu kosullarla hem de eylemi ile
orantili olmaldir. Adalet sistemi icinde ¢ocuklar, suga siriklenen, sugun magduru, sugun tanigi,
korunma gereksinimi olan veya kendisini ilgilendiren hukuk davasinda taraf olarak yer alabilirler. Cocuk
adalet sistemi hem korunma ihtiyaci olan hem de suca siiriiklenen cocuklarla ilgilenir ve onlara 6zgi
kurallari igerir. (Danismanlik Tedbiri El Kitabr)
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Koruyucu ve destekleyici tedbir kararlarinin uygulanmasindaki hukuksal dayanakla da
Danismanlik Tedbiri El Kitabin da agikga belirtilmistir. “CHS’nin 18. maddesinde ¢ocuk yetistirme
sorumlulugunun ana-baba ile birlikte devlete de ait oldugu, ana-babanin sorumluluklarini yerine
getirmesinde yasal temsilcilere uygun yardimin yapilmasi gerektigi ve yasal temsilciye rehberlik
edilmesi gerektigi; 27. maddesinde ise haklarin uygulanmasinda devletin olanaklari él¢lisiinde ¢cocugun
bakimini Ustlenen kisilere maddi yardim ve destek programlarinin uygulayacagi diizenlemistir. Ayrica
sozlesmenin cesitli maddelerinde ¢ocugun her tirli ihmal, istismar ya da insanlik disi muameleden
korunmasi, bu eylemlerin magduru olan gocuklarin yeniden toplumla batinlestirilmesi
kapsaminda ¢ocuga rehberlik edilmesi (md. 19, 36, 39,); kanunla ihtilaf m halindeki
cocuklar icin verilebilecek kararlar kapsaminda; koruma T tedbiri,
yonlendirme ve gozetim kararlari, danismanlik, sartli
saliverme, bakim igin yerlestirme, egitim ve meslek
ogretme programlari ve diger kurumsal bakim
secenekleri gibi cesitli diizenlemelerin
uygulanmasi ve bu uygulamalar esnasinda,
cocuklara durumlari ve suclariile orantili ve kendi
esenliklerine yardimci olacak bicimde muamele
edilmesinin (md. 40) saglanacag diizenlenmistir.
CHS'de magdur ve suga suriliklenen ¢ocuklar da
dahil olmak lzere her gocuk icin dngorilen danismanlik ve rehberlik tedbirleri uluslararasi hukukla
uyumlu olarak CKK’de da korunma ihtiyaci olan ve suga stiriiklenen ¢ocuklar igin 6ngorilmustir.”

/ e

Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlari kimler hakkinda verilir.

Korunma ihtiyaci olan ¢ocuklar: Korunma ihtiyaci olan ¢ocuk; bedensel, zihinsel, ahlaki, sosyal ve
duygusal gelisimi ile kisisel glivenligi tehlikede olan, ihmal veya istismar edilen ya da su¢ magduru
cocuktur (CKK md. 3;)

Magdur g¢ocuklar: Bir ¢cocugun bir sugun magduru oldugu durumlarda sugu isleyene karsi ceza
yargilamasi slireci devam ederken ¢ocugun korunmasi ve desteklenmesi gerekebilir. Ceza yargilamasi
devam ederken cocugun ikincil magduriyetini onlemek, sucun etkilerini azaltmak ya da ortadan
kaldirmak icin cocuk mahkemesinden bu konuda bir tedbir karari alinmasi talep edilebilir.

Sugca siiriiklenen gocuklar: Yapilan sorusturma sonunda, 0—12 yas grubu arasi veya 12—15 yas arasinda
olup da isledigi fiilin hukuki sonuglarini algilama ve bu fiille ilgili davranislarini yénlendirme yetenegine
sahip olmadigi anlasilan suca siiriiklenen, 15- 18 yasinda sagir ve dilsiz olup isledigi fiilin hukuki
sonuglarini algilama ve bu fiille ilgili davranislarini yonlendirme yetenegine sahip olmadigi anlasilan
suga suruklenen ve ceza sorumlulugu olmayan g¢ocuklar hakkinda ceza kovusturmasi yapilmazken
cocuklara 6zgii guvenlik tedbirlerine basvurulur (TCK m.31, CKK m.11).

Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlari Tiirleri

Danismanlik tedbiri: cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere cocuk yetistirme konusunda,
¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde yol gbstermeye,

Egitim tedbiri: cocugun bir egitim kurumuna giindizli veya yatili olarak devamina; is ve meslek
edinmesi amaciyla bir meslek veya sanat edinme kursuna gitmesine veya meslek sahibi bir ustanin
yanina yahut kamuya ya da 6zel sektore ait isyerlerine yerlestiriimesine,

Bakim tedbiri: cocugun bakimindan sorumlu olan kimsenin herhangi bir nedenle gorevini yerine
getirememesi halinde, cocugun resmi veya 6zel bakim yurdu ya da koruyucu aile hizmetlerinden
yararlandirilmasi veya bu kurumlara yerlestirilmesine,

Saghk tedbiri: cocugun fiziksel ve ruhsal sagliginin korunmasi ve tedavisi icin gerekli gecici veya stirekli
tibb1 bakim ve rehabilitasyonuna, bagimhlik yapan maddeleri kullananlarin tedavilerinin yapilmasina,

Barinma tedbiri: barinma yeri olmayan cocuklu kimselere veya hayati tehlikede olan hamile kadinlara
uygun barinma yeri saglamaya yonelik tedbirlerdir.
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e Danismanlik ve barinma tedbirleri, Milli Egitim Bakanligi, Yerel Yonetimler ve Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu?2 ve yerel yonetimler;

» Bakim tedbirleri, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu;
e Egitim tedbiri, Milli Egitim Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
e Saghk tedbiri, Saglik Bakanligi tarafindan yerine getirilecektir (CKK m.45).

Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlari Milli Egitim Bakanhiginin ve dolayisi ile okullarin
dogrudan sorumlulugundadir. Danismanlik tedbiri okullarda rehber 6gretmenler tarafindan dogrudan
yuritilen calismalardir. Egitim Tedbiri calismalari ise okullarda okul idarelerinin dogrudan
sorumlulugunda rehber 6gretmenlerin destegi ile yirutilen calismalardir.

Danismanlik Tedbiri Planinin Hazirlanmasi

Danismanlik Tedbiri kararlarinin okullarda islenis siireci ilgili Mahkeme (Cocuk mahkemesi, Aile
Mahkemesi Ya da Asliye Hukuku Mahkemesi) tarafindan Danismanlik tedbiri karari verilen gocuk ile
ilgili karar Milli Egitim MudurlGgh araciligl ile ¢ocugun bulundugu okulda uygulanmak Uzere okula
gonderilir. Okula gelen Danismanlik Tedbiri kararti ilgili rehber 6gretmene okul idaresi tarafindan teblig
edilir. Teblig edilen karar ile birlikte okulda yuritilecek Danismanlik tedbiri stireci baslamis olur. Kararin
tebliginden sonra ilgili rehber 6gretmen 10 giin icinde plan hazirlayip milli egitime gondermek
zorundadir. Bu 10 giinliik stirec kararin rehber 6gretmene tebligi ile baslar.

Kararin tebliginden sonra cocuk ve aile ile gorisulup aile ve cocuk stirec hakkinda bilgilendirilir.
Cocuk tanima formu cocukla yapilan gortisme de doldurularak hazirlanacak plan icin cocuk taninmaya
calisilir. Mahkemenin vermis oldugu karar ve ¢ocuk tanima formu ve varsa Sosyal inceleme Raporundan
(SIR) yararlanarak plan hazirlanir. Plan hazirlanirken Danismanlik Tedbiri El Kitabin da yer alan
oturumlardan mutlaka yararlanilmalidir. SIR raporunun okulla genellikle génderilmemekte olup milli
egitim araciligi ile Uist yazi ile ve Sosyal Hizmetler Midiirliigiinden istenebilir. ilgili mahkeme karari disin
da 6grenilen yeni bir bildirim gerektiren durum var ise bu hazirlanan planin altin da bilgilendirme olarak
mutlaka yazilmahdir.

Danismanlik Tedbiri Plani hazirlanirken mutlaka uymak gereken noktalar mevcuttur. Plan
hazirlanirken ¢ocuk ile en az 8 oturum, aile ile en az 4 oturum olacak sekilde oturumlar planlanmalidir.
Cocuk ile hafta da en az bir oturum, aile ile en az 2 hafta da bir oturum planlanmaldir.

Danismanlik Tedbiri icin yapilmasi gereken plan 10 giin icinde yapilmadiysa neden
yapilmadigina dair mutlaka ilgili mahkeme milli egitim mudurlGgu araciligr ile bilgilendirilmelidir.
Danismanlik Tedbiri ilgili mahkeme tarafindan verilen ve mutlaka uygulanmasi gereken bir karar olup
bu kararin uygulanamama sebebi mutlaka mahkemeye bildiriimelidir. Cocuk ve ailenin siirece
katilmamasindan ya da danismanlik tedbiri oturumlarina katilmamalari durumunda Milli Egitim
Mudurligl mutlaka bilgilendirilmedir. Cocuk ve aileye ulasilamamasi durumun da aileye danismanlik
Tedbiri davet mektubu gonderilmelidir. Bu mektup iadeli taahhitli olarak gonderilerek, ailenin
gelmemesi durumun da bu davet mektubu taahhut fisi ile Milli Egitim MudurlGgu bilgilendirilmelidir.
Aile ve cocugun siirece katilmamasi durumunda yetkili kolluk gliclerinden destek istenebilir.

Danismanlik Tedbiri Plani hazirlanirken gerekli olan formlar Danismanlik Tedbiri El Kitabinda ve
yazimizin eklerinde yer alan linklerden tiim matbu formlara ulasabilirsiniz. Plan hazirlanirken 6ncelikle
¢ocugun yasamis oldugu olay ve duruma gore hedefler belirlenir bu hedeflerin sayisi degiskenlik
gosterebilir. Hedeflere yonelik olarak yukarida belirtildigi gibi cocuk ile hafta da en az 1 oturum ve en
az 8 oturumluk bir calisma planda yer almalidir. Aile ile de en az iki hafta da bir olmak lzere en az 4
oturumluk bir calisma planlanmahdir. Planlar hazirlanip 10 glin igcinde milli egitime gonderildikten sonra
oturumlar planlanan siirelerde yapilmaya baslanir.
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Planin Uygulanmasi ve Danismanlik Siireci

Planlama dogrultusun haftada en az bir kez ¢ocuk ile yapilacak oturumlarin nasil yiritilecegi
Danismanlik Tedbiri El Kitabinda standartlastiriimis sekil de mevcuttur. Danismanlik stireci Rehberlik ve
_= . psikolojik Danisma temel
: ; - ilkeleri ile
- «,@1} | s dogru.ltusunda

— yuratdlmelidir. Cocuk

ve aile siureg

konusunda

aydinlatilmali siirecin

nasil isleyecegine

iliskin bilgi

verilmelidir. Tim

oturumlarda mutlaka

goriisme . formlari

tutulmali ve  bu

formlar

’ saklanmalidir.
Herhangi bir

sebepten dolayi

planlanan  tarih  de

oturum yapilamadiysa en

uygun baska bir zaman dilimin- de yapilmali ve goriisme formun da ve (g raporlastirma siirecin de
belirtiimelidir.

Raporlastirma

Ug aylik degerlendirme raporu formu ve siire¢ degerlendirme raporu formlari, raporlastirma
asamasinda kullanilacak formlardir. Yapilan plana baslandiktan 3 ay sonra 3 aylik degerlendirme raporu
hazirlanarak Milli Egitim Mudurligine gonderilir. Stre¢ degerlendirme raporu Milli Egitim MudarlGgi
ya da ilgili mahkemeden oturumlar tamamlanmadan yapilan calismalara iliskin rapor istendigin de
sire¢ degerlendirme raporu doldurularak gonderilir. Aylik degerlendirme raporun da planlanan
calismalara iliskin l¢ aylik degerlendirme formu matbu formu doldurularak hazirlanir. Planlanan
calisma ve oturumlar cocuk icin yeterli olduysa li¢c aylik degerlendirme raporun da Danismanlik
tedbirinin kaldirilmasi onerilir. Tedbir kararinin kaldiriimasina iliskin ifadeler raporun degerlendirme
kisminda olacagi gibi mutlaka ilgili Gst yaziya da yazilmalidir. Danismanlik Tedbirinin devam ettirilmesi
gerektigi distnuliyor ve cocuk ile farkl konularda oturumlar yapilmasi gerekli goriliiyorsa yeniden
plan hazirlanip génderilmelidir. Ayrica Danismanlik Tedbiri kaldiriimayacak ancak gocuk ile ayrica
standart oturumlar yapilmayacak ise cocugun stireg icin de takibi yapilip tekrar degerlendirilmelidir.

Danismanlik Tedbirine iliskin yazismalar planlar ve raporlastirmalar da gizlilik ilkelerine dikkat
edilmesi gereklidir. Plani ve raporlar génderilirken, hazirlanan plan ve raporlarin tst yazilari DYS sistemi
Uzerinden gonderilip bir ¢ciktisinin alinarak plan ve raporlarin konmasi gereken kapali zarfa yapistirilmasi
uygun olacaktir. Kapali zarf elden Milli Egitim MidurlGgine ulastiriimalidir.

Ugras YAZILAN
Eregli Lisesi Rehberlik Ogretmeni

EKLER

1. https://orgm.meb.gov.tr/www/quotdanismanlik-tedbirleri-uygulamalari-el-kitabiguot-
yayimlandi/icerik/818

2. https://orgm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2017 08/07230411 DANIYMANLIK TEDBYRY VELY DAVE
T MEKTUBU.pdf
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ORGUTSEL BAGLILIK

Orgiitiin uyum icinde calismasi, orgiitte belirlenen amaca ulasmada basari saglanmasinda

orglitsel baghlik kavraminin 6nemi giin gectikce onem kazanmaktadir. Gerek fakl is sektorlerinde
gerekse egitim kurumlarinda ayri bir 6neme sahip olan 6rgiitsel baglilik kavrami 6rgitlerin olmazsa
olmaz kosulu haline geldigi yapilmis olan calismalarda da gériilmektedir. Orgiit, dnceden belirlenmis
ortak hedefleri gerceklestirmek Uizere bir araya gelmis insan topluluklari olarak tanimlanabilir.
Dolayisiyla insanin ve insan glicinin var oldugu calisma ortamlari da orglitsel yapi olarak
adlandirlabilir. Bireyler hayatlarini devam ettirmek amaciyla calismak zorundadirlar (Tokmak, 2019, s.
184).
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Diinyada hizli gelisime bagh olarak olusan rekabet ortamindaki isletmeler bir yandan insan
kaynaklarina daha fazla 6nem vermeye ve yatirrm yapmaya zorlarken, diger taraftan mevcut
isglicinden maksimum Olclide yararlanmaya yoneltmektedir (Cavus&Girdogan, 2008, s. 19).
Kuruluslar daha dusiik maliyetlerle verimliligi artirmak isterler. Bunu gergeklestirmek icin mevcut
isgliclinl ve bireyin o organizasyonda kalma arzusunu elde tutmak ve organizasyonun hedeflerini
ilerletmekle basarilabilirler. insan giiciiniin bu kadar dnemli oldugunu hatirlamakta fayda var, ancak
diger yandan kaybetmesi kolay bir unsurdur. Bu nedenle 6rgutler etkin ve Giretken isgliciinu stirdiirmeli
ve onlari ¢alistiklari 6rgiite baglamaldirlar (Cavus & Giirdogan, 2008, s. 30). Orgiitlerde ¢alisanlarin
orgutlerine sahip c¢ikmalari orgitler icin 6nemlidir. Clnki orgitine aidiyet ve baglihk duygusunu
benimsemis ve gelistirmis bireyler; calisma ortaminda meslektaslarindan memnun kalarak is ve 6zel
yasamlarinda tretken ve basarili olabilirler (Tokmak, 2019, s. 184). Orgitlerin beseri ve fiziksel
faktorleri arasinda 6zellikle insan unsuru, diger faktorlerin sekillenmesinde gerceklestirdigi gorevler,
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rakiplere gore farkliliklar yaratmaya calismasi, aralarinda farkli kombinasyonlar yaratmasi ayrica
orgitiin hedeflerini yiiriitme noktasinda olduk¢a 6nemlidir (Ogit & Kaplan, 2011, s. 191). Girdisi ve
ciktisi insan olan orgutler, birer sosyal yapilardir. Bu yapilarin hedefleri dogrultusunda hareket
edebilmeleri, kisilerin bulunduklari bu sosyal yapilar iginde is birligine bagli olarak calismalari ile
mimkindlr. Bunun yani sira orgut sadece insanlarin bir araya gelmesiyle olusturulmus yapilardan
ibaret degildir. Bir araya gelen bireyler ortak ve bireysel amaclara ulasmayi hedeflemektedirler.
Karmasik bir yapiya sahip olan insanlarin bir araya gelmesiyle olusan orgtlitlerde bazi kavramlar ortaya
cikmaktadir. Orgiitsel destek, drgiitsel sinizm, drgiitsel baghlik, drgiitsel adalet, érgiitsel vatandaslik,
orgitsel sessizlik gibi kavramlar bunlara 6rnek olarak gosterilebilir (Deniz, 2021, s. 20).

Orgiitsel baghlik érgit-calisan iliskisinin en kritik noktasi olma 6zelligini tasimaktadir. Ciinkii
orglitsel baghlik en kisa tanimiyla calisanin 6rgitiine duydugu bagin bir ifadesidir. Bu bag orgitle calisan
arasindaki iliski karsilikli olarak birbirini etkilemektedir. Orgiit ve c¢alisan arasindaki iliskinin bazi
gelismeler altinda zedelendigi yapilan c¢alismalar sonucu ortaya c¢ikan bir gercek olmustur. Yogun
rekabet ortaminda kiicilme ve daha yalin olma galismalan o6rgttlerin altin kurali haline gelmistir.
Calisma iliskileri yerini verimlilik ilkesine birakmistir. Ekonomik sikintilarin artmasi ve maliyetleri
azaltmanin en kolay yolu olarak isgiici maliyetlerinin glindeme gelmesi, bununla birlikte kademe
azaltma yeniden yapilanma gibi calismalar nedeniyle orgiitlerde istihdami azaltan temel degiskenlerin
olmasi galisanlarin orgitlerine duydugu gliveni azaltmaktadir. Glven duygusu ise orgutsel baglihgin
temelini olusturmasi agisindan oldukga kritik bir yere sahiptir. Gliven duygusunun olmadigi bir iliskide
orgitsel baghligin gelismesinden sdz edilemez (Cengiz, 2000, s. 1). "Orgiitsel baglilik" terimi, bireyin
galistigl 6rgltiin amaglarini, hedeflere ulagsma istegini, o6rgit icin yapabileceginden fazlasini yapma
gabasini ve aktif bir rol Gstlenmesini ifade eder. Calisanlarin tutumlarindan biri olan 6rgitsel baghlik
son yillarda (zerinde cokca durulan bir kavram olmasina ragmen bu konuda bir fikir birligine
varilamamistir (Bayram,2005, s. 128). Orgiitsel baghlik degiskeninde baghhk kavrami; sireklilik,
yuktumluluk ve iliski kavramlari ile ifade edilmektedir. Baglilik kavrami agiklanirken lGzerinde durulmasi
gereken diger bir konu ise 6rgiit ile calisan arasinda kurulan bag ve etkilesimdir. Orgiit ile birey arasinda
kurulan baglar, orgutiin en degerli varligi olan ¢alisanlarin ortak kiltir ve normlar, amaclar ve ortak
tutumlar etrafinda birlesmelerini sagladigi gibi, kisilerde orglite karsi aidiyet ve sadakat duygusu da
gelistirebilmesidir (Cakir, 2006, s. 49). ibicioglu'na (2000) gére 6rgiitsel bagllik, kisiye, zamana ve yere
gore degisen O6znel bir yapiya sahiptir, ancak bir ¢alisanin 6rgiitiine uygun olup olmadigini belirlemek
icin kullanilabilecek belirli kriterler vardir. Bu kriterler asagidaki bolimlerde verilmistir:




e Kurumun amag ve degerlerini benimsemek ve hizmet etmek icin fedakarlik yapabilme
* 6rglte uzun sure kalma konusunda gtglu istek duyma

e Orgiitiin dogasinin benimseyerek, onunla deger 6zdesmesi saglamak

e Orgiitiin degerlerini igsellestirilmesi ve 6rgiitsel degerle biitiinlesmesi

Orgiitsel baglilik, 6rgiitlerin varliklarini koruma ¢abalarinda hem en énemli islevlerden biri hem
de nihai hedeflerinden biridir. Clinkl 6rglite bagl insanlar daha uyumlu, daha memnun, daha dretken,
daha fazla sadakat ve sorumlulukla calismakta ve orglitte daha az maliyetle daha ¢ok Uriin elde
edilmesine neden olmaktadir (Balci, 2003, s. 137). Calisanlarin orgite baghlik duygusu olumlu sonuglar
yaratir organizasyon icin, calismalarinin verimliligini artirmak. Bu nedenle bir 6rglitiin, calisanlarinin
orgite baghhgini artirabilecek veya azaltabilecek faktérlerin farkinda olmasi 6nemlidir (Balay & Cetin,
2000, s. 99). Bu hususlari asagidaki tabloda siralayabiliriz;

Orgiitler giinimiizde hizla degisen ve acimasizlasan is diinyasinda yasamini devam ettirebilmek
icin Ustesinden gelmek zorunda olduklar pek ¢ok karisik problemle karsi karsiya bulunmaktadirlar.
Rakiplerinin oniine gecmek icin ozellikle sahip oldugu sinirh kaynaklari en iyi sekilde kullanmanin
yollarini bulmak zorunda olan 6rguitler igin insan unsuru orgit icinde en 6nemli role sahip olan kaynak
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Rekabette 6ne gegmenin anahtari olarak 6ne ¢ikan insan unsuru érgitleri insan
odakl politikalar Giretmeye zorlamaktadir. Bu sebeple orglitsel baglilk orgitler icin daha fazla 6nem
kazanmaktadir (Budak, 2009,s. 35).

Orgiitsel baghhgi yiiksek olan bireylerin bulundugu érgiitler daha etkili ve verimlidirler. Orgiitsel
baghligi glicli olan bireylerin, isten ayrilma, ise ge¢ kalma, devamsizlik gibi olumsuz davranislari
sergileme olasiligl distiktiir. Orgiitiin amaclarini benimseyen ve bu amaclari gerceklestirmek icin caba
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sarf eden is gorenler 6rglte rekabet glicl kazandirirlar. Bu is gorenler olumlu goris bildirdikleri igin
orglt kaliteli elemanlari biinyesine katmakta zorlanmaz (Cengiz,2000, s. 513).

Egitim toplumu dlzenleyen ve géleceée tastyan bir kurum olarak, onu yasatmayi yiklenecek
olan insani yetistirir. Dogdugunda topluma yararh hicbir davranisi olmayan insan yavrusuna kiltir
kazandirarak onu toplumsallastirarak, bireysellestirerek ve lirkeklestirerek toplumun etkin bir Gyesi
olmasina egitim kurumu yardim eder (Basaran, 1993, s. 150). Egitim sisteminde Urin, toplumca kabul
goren olumlu davranislari kazanmis bireylere denir. Burada hem egitilenler hem de egitenler insan
olduklarindan insan glict girdisi diger girdilerden daha cok 6nem arz etmektedir.

Arag gereg ve teknolojileri kullanarak ogrencileri egitende insan glici oldugundan egitim
orgutlerinde calisan yonetici 6gretmen ve diger personel egitim is gorenleri olarak karsimiza cikar.
Egitim is gorenleri denilince egitim orglitlerinde bilgi birikimlerini kullanarak ve olumlu tutum
gelistirerek egitim orgltlerinin 6rgltsel, yonetimsel ve egitsel amaglarini gergeklestirmesine katki
saglarlar (Basaran, 1993, s. 109).

Ulkemizde okul yoneticilerimizin ve 6gretmenlerimizin basarisi neredeyse onlarin dzverilerine
terkedilmis, sadece yasal uygunluk denetimi ile asgari oranda imkanlar saglanarak aragsal katilimla
sinirlandirilmak zorunda kalmistir. Oysa egitim, topluma ve bireylere yon veren bir faaliyet olarak hicbir
sekilde rastlantilara birakilamamalidir. Bunun icin oncelikle okul personelinin sistem bagh tutulan
¢alisma kosullarinin yani sira, zaman gegirilmeden onlari psikolojik olarak sisteme baglayacak moral
faktorlerinin de devreye konmasi gerekmektedir (Balay, 2000, s. 7). Ogretmen baghhg: ile 6grenci
performansi arasindaki iliskiyi inceleyen calismalarda boyle bir iliskinin varhigina rastlanilmistir.
Ogretmenler, 6grencinin okula bagliigini artiran, 6grenci basarisini artirmaya yonelik calismalarda
ogrenciye rehberlik edebilen ve etkili 6gretim davranislarini sinifta kullanabilen kisilerdir (Balay, 2000,
s. 5; Akt. Weber, 1997, s. 269). Orgiiti bir orkestraya benzetecek olursak, yalnizca bazi enstriimanlar
da iyi olmak iyi bir orkestra icin yeterli degildir. Hos bir ses elde edebilmek icin her enstriimanin kendi
anlami ve kulaga hos gelen ayri tinilari vardir. Hep birlikte uyum icerisinde kulaga hos gelen bir ses elde
etmek icinde her enstriimani ayri ayri 6nemsemek gerekmektedir. Telli enstriimanlarin ihmal edilerek
nefesli olanlarin izerinde durularak orkestra olunmaz. Bu nedenle basta insan kaynaklari olmak (izere
tim orgltsel kaynaklarin orgitsel amacglara uygun ve etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak
yonetimin sorumlulugundadir. (Ozdemir, 1995, s. 382).

Bu baglamda en 6nemli gorevi insan yetistirmek olan egitim kurumlarinda 6gretmenlerin
okullarina 6grencilerine ve calisma alanlarina yani kisacasi icinde bulundugu orgiite karsi duyduklari
baglilik 6nem arz etmektedir. Ayrica 6gretmen baghliginin 6grenci baghhgi Gzerinde cok biyiik baglanti
oldugu da kacinilmaz bir gercektir. Bu nedenle iyi ve kaliteli bir 6gretim biyilik dlciide 6gretmenlerin
orgute baglilik derecesine bilgi birikimine dayanmaktadir.
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EGITIM ORTAMINDA KUSAKLARARASI
IKLIMIN ONEMI

Belirli bir zaman araligini ifade etmek icin kullanilan kusak kavramina yonelik literatir
incelendiginde Turkiye’de bu kavramin son zamanlarda arastirmalara konu oldugu gorulmektedir.
Ozellikle gliniimiiz is yasantisinda; Bebek Patlamasi, X, Y ve Z kusaklari olarak ifade edilen dért kusagin
ayni ortamda calistigl gorilebilmektedir. Bu durum, ¢alisma ortaminda farkl kisilik 6zelliklerine ve
disincelere sahip kusak Uyelerinin bir arada uyumlu bir sekilde calismalarini zorunlu kilmaktadir.
Kusaklarin kendi iclerinde olusabilecek sorunlarin, kisilerin sosyal ve is yasantisi agisindan calisma
hayati ve disiplinini etkileyebilmektedir. Bu nedenle her alanda oldugu gibi egitim alaninda da her
yonden isleyisin saglikh yarititlebilmesi; egitim kurumlarindaki 6rgit ikliminin, dolayisiyla kusaklararasi
iklimin okul yoneticisi tarafindan olusturulmasiyla mimkin olabilir.

Ulkemizde; genel olarak ayni dénem araliginda diinyaya gelmis, ayni dénemin sartlarini tagsimis,
dogal olarak ayni sorun ve problemlerle karsilasmis, benzer sorumluluga sahip gruplar olarak kusak
kavramina iliskin siniflandirmada, 6zellikle yasanan siyasi olaylarin baz alindigi gériilmektedir. Ornegin
X kusagl 1964 sonrasi siyasi olaylarin etkisinde kalmis, Y kusagi 1980'li yillardaki darbe zamaninda
yetismis, Z kusagl ise 2000’li yillara baslanmadan onceki bir baska darbe hayatina basladiklari
bilinmektedir. Kusaklar yalnizca siyasi olaylardan etkilenmis olmasalar da tlkenin her alanini etkilemis
olan bu olaylar, tlkenin diger kurum ve yapilarinda da etkili olmus ve gliniimuzdeki Tirkiye'nin sosyal,
ekonomi ve kiiltiirel yapisinin olusmasina neden olmustur. Dolayisiyla degisen zamanla birlikte
dinyada sosyal, teknolojik,
ekonomik yonden meydana BABY BOMIS GEN X MILLENNIALS GEN Z
gelen degisikliler ve vyenilikler,
ayni zaman araliginda dogmus
kisilerin benzer 6zelliklere sahip
olabileceklerini gdstermektedir.
Kusak kavraminin odak noktasini,
kisilerin  fikirleri,  tutumlari,
ihtiyaclari ve yasam tarzlarinin
olusturdugu soylenebilir.

Kusak dyelerinin
kendilerine 0zgl bireysel
ozellikleri, calisma yasantisi ve
yontemleri bulunmaktadir.
Bahsedilenler arasinda 6nemli
farkhhiklar bulundugu

gorilmektedir. Bebek Patlamasi
kusagi Uyeleri is kolik, hizmet
odakli, makam ve para gibi mevki
glclerine Onem verirken; X

l B

kusagl  calisanlari  otoriteyi & g) odo

sorgulayan, c¢alisma ve Ozel

yasantisi arasinda denge arayan Ozellige sahiptirler. Y kusagi Uyeleri ise is yasantisinda memnun
oldugunda caliskan ve bagl olmakta, aksi yonde ise kariyeri icin isini kolaylikla degistirmeyi goze
almaktadirlar. Goraldigi tGzere her kusak yasadigi donem sartlarindan ve donemden etkilenip bunun
sonucunda kendilerine ait deger ve tercihler gelistirebilmektedirler.

insanlarin giin gectikce hayata yonelik beklentileri, hayata dair bakis acilari ve disiinceleri
degisiklik gosterebilmektedir. Clinkl glinimiiz is yasantisinda, Gelenekselci, Bebek Patlamasi, X, Y
kusaklari olarak nitelendirilen dort kusagin ayni ortamda calistigi gorilebilmektedir. Bu dort kusagin
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kendi aralarinda yasanmasi muhtemel sorunlarin, kisilerin sosyal ve is yasantisi yoninden c¢alisma
hayati ve diizenini etkileyebilmektedir. Boylece, bu kusaklarin ¢alisma yasantilarina dair distinceleri,
yeni calisma aligkanhginin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir. Bu durum, galisma ortaminda farkh
kisilik 6zelliklerine ve diislincelere sahip kusak Uyelerinin bir arada uyumlu bir sekilde calismalarini
zorunlu kilmaktadir. Her kusagin kendilerinden sonra gelecek olan bir kusaga 6rnek olmasina ragmen,
kusaklar arasinda kisilik 6zellikleri, tutum ve davranislara yonelik farkliliklarin belirgin bir sekilde oldugu
gorilmektedir. Bu duruma en 6nemli etkenin ise kiresellesmeyle birlikte sosyal, ekonomik ve
teknolojik yonden gelismelerin neden oldugu disunilebilir. Genel itibariyle kusak tanim ve
siniflandirmalara bakildiginda ayni kusaktan kisilerin ayni dénem araliginda yasamis olmalari, ortak
paylasim ve ortamda bulunmalari nedeniyle, ayni kusaga mensup olan kisilerin ¢alisma ortami veya
farkli ortamlarda ayni deneyime sahip olduklari soylenebilir.

Okullarda Bebek
Patlamasi, X kusagl ve Y
kusagindan olan
ogretmenlerin ayni ortamda
cahstiklan bilinmektedir.
Okul ortaminda vyalnizca

yasca blyik olan
ogretmenlerin  bilgi ve
tecriibelerini geng

ogretmenlere degil, yasca
kiigik olan 6gretmenlerin
de sahip olduklari teknolojik
veya glincel bilgilerini yasca
bliyiuk olan 6gretmenlere
iletebilmektedirler. Egitim
ortamindaki 6gretmenlerin

sahip  olduklari  6rtiik | 5\ B
bilgiler, drgitiin M 4 k%, 4]

devamliliginin ve basarisinin saglanmasi i¢in blylik 6nem arz etmektedir. Bu durumda 6gretmenlerin,
kusaklararasi bilgi paylasimina ve okul ikliminin saglanmasina tesvik edilmesini gerekmektedir.
Dolayisiyla okul midirlerine, egitim ortaminda olumlu ikliminin saglanmasi, farkh kusaktan kisiler
arasindaki olumlu iletisim, etkilesim ve is birliginin saglanmasi igin blylk sorumluluklar diismektedir.
Okul midirinin olumlu ikliminin olugsmasi igin gereken gabayi ve 6zeni gostermemesi durumunda
kusaklararasi ¢catisma ve problemlerin yasanmasi kaginilmaz olacaktir. Bu durumda okul yoneticilerinin
kusaklararasi catismalarin 6niine gegmek icin kusaklara 6zgi davranis, tutum ve beklentileri hakkinda
bilgi sahibi olmalari, bu dogrultuda hareket etmeleri ve olumlu ikliminin saglikli bir sekilde isleyisini
saglamalidirlar.

Sonug¢ olarak toplum ve kurumlarin kusak kavramina yonelik bilgi sahibi olmalari, ¢alisma
yasantisinda farkli kusaktan bireylerin olmasi ve bu kusaklarin farkli davranis 6zellikleri, tutum ve
duslincelere sahip olmalari, ¢alisma ortaminda ¢atisma yasanmamasi, olumlu iklimin olusmasi igin
onem arz etmektedir. Clinki kusaklarin birbirlerinden farkh davranis 6zellikleri, inancglari, degerleri
calisma yasantisini etkileyebilecek ve dolayisiyla bu durum calisma ortamindaki olumlu iklime yani
kusaklararasi iklime yansiyacaktir. Dolayisiyla insanlarin kusak siniflandirmalarina yénelik 6n bilgilerinin
olmasi, kusak Uyelerinin davranislarinin ¢ogunlukla donem sartlarini yansittigi icin davranislarin bu
yonde anlamlandirilmasini ve birbirlerine karsi anlayish olmalarini saglayacaktir.

Ayse KALO EFE
Ozel Egitim Ogretmeni
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AHLAKI GELISIM YOLCULUGU: KOHLBERG VE PIAGET
PERSPEKTIFINDEN BAKIS

Ahlaki yargl yetenegi, cesitli talepler ve degerler arasinda g¢atisma yasanan durumlarda, tim
taleplerin perspektiflerini anlamak ve her perspektiften bakildiginda en adil ¢oziimi bulmak anlamina
gelir. Bu, Kohlberg'in Rawls'dan (1975) esinlendigi ideal rol Gistlenme sirecini ifade eder. Dolayisiyla,
Kohlberg'in ahlaki gelisim arastirmalari, farkl degerlerin gatistigl adalet problemlerine odaklanmigtir
(Ciftci, 2003). Kohlberg bireylerin ahlaki gelisim diizeylerini degerlendirebilmek amaciyla farkli éykiler
iceren sosyal problemler olusturdu. Bu oykulerin sorularina verilen cevaplari analiz ederek, insanlarin
alti yargi asamasindan gectiklerini belirledi. Bu alti asama, geleneksel, gelenek 6ncesi ve gelenek sonrasi
olmak tzere Ug¢ diizeyde siniflandiriimigtir. Her diizey, kendisinden 6nceki diizeye dayanmakla kalmaz,
ayni zamanda sonraki diizeye temel olusturur. Bu li¢ dlzey, bireylerin dogru ya da ahlaki davranisi nasil
algiladigina ve bunu ne sekilde belirledigine gore siralanmistir.

Kohlberg (1978), ahlaki gelisimi su sekilde siniflandirmaktadir:
Gelenek Oncesi Diizey

itaat ve Ceza: Eylemlerin iyiligi veya kotilugi fiziksel sonuglarla belirlenir. Bu evrede bireyler cezadan
kaginmaya ve otoriteye sorgusuz itaat etmeye egilimlidir.

Aracsal lliskiler (Saf Cikarcilik): Dogru eylem, kisinin kendi ve bazen baskalarinin ihtiyaglarini tatmin
eden eylemlerdir. Adalet, esit paylasim ve karsiliklilik unsurlari bulunsa da pragmatik bir ¢cergevededir.

Geleneksel Diizey

Kisilerarasi Uyum: Dogru eylem, baskalarini memnun eden ve onaylanan eylemdir. Cogunlugun gorisi
onemlidir.

Kanun ve Diizen: Davranislarda otoriteye yonelme vardir. Sabit kurallar ve sosyal diizenin korunmasi
onemlidir. Dogru davranis, kisinin gorevini yerine getirmesini igerir.

Gelenek Sonrasi Diizey

Sosyal Anlasmalar: Dogru eylem, genel bireysel haklar ve standartlar olarak kabul edilen toplumsal bir
anlasma sonucudur. Anayasal ve demokratik olarak belirlenmis haklar 6nemlidir.

Evrensel Ahlak ilkeleri: Kisinin kendi sectigi etik ilkelere uygun olarak sergiledigi eylem dogrudur.
Evrensel adalet ilkeleri, insan haklarinin karsiliklihg, esitligi ve insan saygisi temel alinir.

AhIak| gelisim konusunda bize kapsamli cergeve sunan bir diger kuramci ise Piaget’dir. Piaget de
" Kohblerg gibi ahlaki gelisimi ic temel alt kategoride
siniflandirir ve bunlar kismen de olsa Kohlberg’in ahlaki
gelisim kurami ile benzerlik gosterir.

Ahlak Oncesi Evre (0-7 Yas): Kural tanimayan bireysel
dénem.

Ahlaki Gergeklik Dénemi (7-11 Yas): Niyetlerden cok
davranisin sonuclarina odaklanan diisiinceler.

Ahlaki Gérecelik (11-..): Olaylarin distan goziken
kisimlarindan ziyade niyetlere odaklanan diisiinceler.

ilkokul siralarinda trafik egitimi almis her cocuk,
arabalarin  kirmizi igikta durmasi gerektigini bilir.
Cocuklara arabalarin hangi isikta durmasi gerektigi
soruldugunda “KIRMIZI!” diye yanitlayacaklardir. Bu
basit soruyu biraz derinlestirip “neden” sorusunu
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yonelttiginizde ise kuvvetle muhtemel “glinki kirmizi isikta gecersek ceza yeriz” yanitini alirsiniz. Bu
yanit Kohlberg’in skalasinda en iyi ihtimalle “kanun/diizen” evresinde kendine yer bulacakken Piaget’e
gore ise bu tutum ahlaki gergeklik dénemine isaret etmektedir. Cocuklarin benmerkezci bakis agisi goz
ontinde bulunduruldugunda bu hig de fena sayilmaz. Sorun su ki yetiskinlerin bir kismi da kirmizi 1sikta
durma eylemini aslen ceza yememek icin gerceklestirir. Aksam saatlerinde etrafta glivenlik kameralari
olmadig! disinildiginde, birinin yola atlamasi durumunda bu insanin yasamina mal olabilecegi
distinilmez hatta biraz ileri gideyim bu diisiintlse bile aslinda bilingaltimizda insan yasamindan daha
oncelikli olarak hapse girme korkusunu hissederiz. Bu durum, bizim ahlaki goriisimiziin Kohlberg’e
gore geleneksel diizeyde, Piaget’e gore ise ahlaki gergeklik déneminde oldugunu goésterir.

Rivayete gore Kohlberg’in calismalarini yurattigu tGlkelerden biri de Tiirkiye'dir ve bu calismalar
neticesinde Kohlberg bizim “kanun diizen” evresinden oteye gecemeyecegimizi belirtmistir. Bense
bunun boyle olmadigini, genetik kodlarimizda bundan cok daha erdemli tutum ve davranislar
barindirdigimizi distinmekle birlikte, birey
bazinda karsilasilan sosyal problemlerde en az
kendi gikarlarimiz kadar karsi tarafin da bu
durumdan nasil etkilenecegini gbdzetmek
gerektigini aklimizin bir kenarinda tutmanin
kiimulatif anlamda toplumsal ahlakin olumlu
yonde etkilenmesine katki  sunacagini
distinmekteyim. Kultirel gegmisimizde yer
alan bircok 6greti de bu gortisimi destekler
nitelikle dgretilere yer vermektedir. Bkz: “lyilik
eyle denize sal, iyilik ise o seni bulur.”.

Lafi fazla uzatmadan sozlerimi
sonlandirirken bizi biz yapan degerlerin ne
denli onemli oldugunu tekrar hatirlamamiz
gerekliligini dipnot olarak koseye sikistiriyor,
iyilik, mutluluk ve esenlikler diliyorum.

Kaynakga:

1. Ciftci, N. (2003). Kohlberg’in bilissel ahlak gelisimi teorisi: Ahlak ve demokrasi editimi. [stanbul: Dederler Egitimi
Dergisi.

2. Kohlberg, L., & Hersh, R. H. (1978). Moral Development: A Review of the Theory.

3. Aydodan, B. (2020). Anasinifi Ve llkokul Odrencilerinin Kararlarinin Piaget’in Ahlak Gelisim Kuramina Gére

incelenmesi (Sakarya lli Ornedi). (Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Sakarya Universitesi, Sakarya:

Abdullah Cagdas BILGIN

Ozel Egitim Ogretmeni
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MERKEZIMIZDEN HABERLER

BILSEM OGRENCI TANILAMA SURECINE ILISKIN
BILGILENDIRME TOPLANTISI

Kdz. Eregli ve Alapli ilcelerinde BILSEM 6grenci tanilama siirecine iliskin yiz yiize bilgilendirme

toplantilari yapildi.

Toplantida "2023-2024 Egitim
Ogretim Yili Bilim ve Sanat Merkezleri
Ogrenci Tanilama ve VYerlestirme
Sureci’'ne iliskin  degisiklikler  ve
tanilama siirecine iliskin yapilacak
¢alismalar hakkinda Bilsem
ogretmenleriyle birlikte toplam 275
ogretmene  bilgilendirme  yapildi.
Ayrica, katilimcilarin tanilama slirecine
iliskin sorulari cevaplanarak, goris ve

. Onerileri alindi.

KURUM PERSONELINDEN HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

Kdz. Eregli Rehberlik ve
Arastirma  Merkezi  personeli
olarak, Cemile Tatoglu
Anaokulunda miudurlik goérevine
baslayan eski kurum mudirimiz
Sayin Abdiilbaki GEMi'ye hayirli
olsun ziyaretinde bulunuldu.

Kurumumuza verdigi
hizmetlerden otiri tesekklr eder,

yeni gorevinde kendisine basarilar ¢

dileriz.

41



REHBERLIK OGRETMENI OLMAYAN OKULLARA YONELIK
YAPILAN CALISMALAR

Kdz. Eregli Rehberlik ve
_ Arastirma  Merkezi  Mudarlaga

olarak Kdz. Eregli ilcesinde rehberlik
ogretmeni  olmayan  okullarda
ogrencilere ve velilere yonelik sinir
koyma, akran zorbalgi, LGS
bilgilendirme ve verimli ders calisma
teknikleri bashklaryla ilgili seminer
¢ahsmalari yapilmistir.

Yapilan ¢alismayla ilgili veriler tabloda sunulmustur.

Erkek Kiz Ogrenci | Veli Sayisi | Toplam
Vaot I I Ogrenci Sayisi
apilan Calismalar Gerrer
Sinir Koyma Calismalan 584 529 151 1264
Akran Zorbaligi Calismalan 491 443 59 993
LGS Bilgilendirme Calismalari 123 101 13 237
Verimli Ders Calisma Teknikleri 226 222 - 448
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okul rehberlik servislerine ziyaretler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda;

REHBERLIK SERVISI ZIYARETLERI

Kdz. Eregli Rehberlik ve Arastirma Merkezi Mudurligl Rehberlik Hizmetleri Bolimi tarafindan

Alapli ilgesinde 14 okulda gorevli
16 Rehberlik ~ Ogretmeniyle
gorlisme saglanmistir. Gorlisme
yapilan 16 0Ogretmenin mesleki
kidem ortalamasinin 4 yil oldugu
ve ortalama 3 yildir ayni okulda
gorev vyaptiklari gorilmustiir. 6
Ogretmenimiz  goOrevine  yeni
baglamis olup geng ve alan mezunu
O0gretmenlerden olusan bir

rehberlik profili hakimdir.

eKdz. Eregli ilcesinde 51
okulda gorevli 76 Rehberlik
Ogretmeniyle gérisilmistir.
Gorisme yapilan 76
ogretmenin mesleki kidem
ortalamasinin 12 yil oldugu ve
ortalama 4 yildir ayni okulda

1 gorev yaptiklari gortlmustur.
.~ Genel olarak deneyimli

ogretmenlerden olusan bir
rehberlik profili hakimdir.

2023-2024 Ogretim Yili Kdz. Eregli ve Alapli ilce merkezi, belde ve kdylerinde bulunan resmi ve

Ozel okullar okul rehberlik servislerine yapilan ziyaretlerin sonug raporu sitemizde mevcut olup daha

detayli bilgilere sitemizde yer alan arastirmalar béliiminden ulasabilirsiniz.
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BAGIMLILIKLA MUCADELE EGITIMI

Kdz. Eregli Rehberlik ve Arastirma
Merkezi Muduirliga Rehberlik Hizmetleri
Bolim baskani Ramazan YANIK ve
Dikmen ilkokulu Rehberlik Ogretmeni
Merve YILMAZ tarafindan Kdz. Eregli
Gencglik ve Spor ilce mudirliginde
bulunan 103 personele  yonelik
bagimlilikla miicadele egitimi seminer
calismasi yapilmistir.

OZEL EGITIM CALISMALARI

Kdz. Eregli Rehberlik ve Arastirma Merkezi Ozel Egitim Hizmetleri bélimiinde 2023 yili boyunca
1399’u erkek, 828’i kiz olmak lizere 2227 kisinin egitsel tanilama ve degerlendirilmesi yapilmistir. 28 Ev
ziyareti gerceklestirilmistir. 1726 okul karari ¢ikariimistir.
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